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Neue Wege im Madchen- & FrauenfuBball

Klare Ansprache

Das Verwenden der FuRballsprache ge-
hort zu den Klassikern der Rhetorik.
Reingratschen, das Ding reinmachen,
eine gelbe oder rote Karte bekommen,
Fair Play zeigen. Das sind nur einige von
vielen Beispielen.

Dieses Review zu dem, was wir aktuell
uber die optimale Talentforderung von
Madchen und Frauen im FuBball wis-
sen, ist keine Rhetorik. Dieses Review
enthalt wissenschaftliche Fakten, die
wissenschaftlichen Kriterien unterlie-
gen: Transparent, kritisierbar und eine
gute Grundlage fur stets neues Wissen
zur Verbesserung der Praxis. Es ist kei-
ne Rhetorik, kein sogenanntes gefihltes
Wissen oder ,,Das machen wir schon im-
mer so“.

Denn diese drei Player betreiben sehr
ubles Foulspiel mit dem, was die Forde-
rung im Sinne der Spielerinnen in Wirk-
lichkeit benotigt: Reflexion daruber, wie
wir in der Praxis handeln, warum wir so
handeln und was die Auswirkungen fur
FuBballerinnen jedweden Alters sind.

Rhetorik verbessert keine
Bedingungen fiir Talente

Denn pure Rhetorik entledigt uns der
Notwendigkeit, sachliche Argumente
anzubringen. Rhetorik, zumal von Sport-
verbanden mit Macht und politischem
Gewicht, gefahrdet die Sichtbarkeit

sachlich begrundeter Argumente. Viel
zu oft hat diese Rhetorik durch die ge-
gebene Macht dazu gefuhrt, dass Spie-
lerinnen benachteiligt wurden und noch
immer werden:

FuBball ist fur Frauen unschicklich, Mad-
chen sind Jungs erst ab der Pubertat kor-
perlich unterlegen, Madchen bei Jungen
werden die besseren Fuliballerinnen.
Das alles war und ist Rhetorik jenseits
der Faktenlage. Mit Macht durchgesetzt.

Gefiihltes Wissen ist ein
Widerspruch in sich.

Denn Wissenschaft fuhlt nicht, sie lie-
fert rationale Grundlagen zur Minderung
von Fehlentscheidungen. Gefuhltes Wis-
sen unterliegt diesem strengen Krite-
rium nicht. Es kann machen, was es will
- auch und gerade mit Spielerinnen.

»,Das machen wir schon immer so“ ist der
haufigste Grund fur Fehlentscheidungen
zulasten von Talenten. Weil es subjek-
tiv, unhinterfragbar und nicht transpa-
rent ist. Viele Trainer:innen berufen sich
in ihren Entscheidungen auf tradierte
Handlungen. Allein der Umstand, dass
sie es uber die Jahre mit immer wieder
unterschiedlichen Spielerinnen und so-
mit mit individuellen Personlichkeiten
zu tun haben, verbietet es, vergangene
Erfahrungen auf neue Schitzlinge zu
ubertragen. Erfahrung ist wichtig, um
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die richtigen Fragen zu stellen. Sie ist
unhinterfragt nicht geeignet, endgultige
Antworten zu geben.

Tradiertes Handeln liefert
keine Antworten

Dieses Review zeigt, dass wir mittler-
weile aus wissenschaftlicher Sicht mehr
wissen, als wir immer gedacht haben. Es
zeigt aber auch, welche Fragen wir noch
stellen mussen, um Entscheidungen
noch besser begrunden zu konnen.

Rhetorik, geflhltes Wissen und tradier-
tes Handeln gehoren dafur nicht einmal
mehr auf die Auswechsel-, geschweige
denn auf die Trainer:innen-Bank. Sie ge-
horen allenfalls auf die TribUne.

Denn wer Eltern beispielsweise rat, ihre
Tochter sollten moglichst lange bei Jun-
gen trainieren und spielen, und dabei
verschweigt, dass damit nach derzei-
tigem Kenntnisstand die Verletzungs-
gefahr bis hin zu vermehrten Gehirn-
erschutterungen steigt, handelt grob
fahrlassig. Um nur eines der Beispiele
daflr zu nennen, welchen Schaden ver-
meintliches Wissen in der Praxis anrich-
tet.

Dieses Review ist eine klare Ansprache
fur eine reflektierte und kritische Dis-
kussion Uber neue Wege im Madchen-
und FrauenfuBball. Eine klare Ansage
vor allem an diejenigen, die Verantwor-
tung fur Spielerinnen tragen und damit
Macht haben.

Es ist ungewohnlich fir deutsche Wis-
senschaftler:iinnen, eine solch klare
Ansage zu machen. Seit Grundung des

Nachwuchsforderzentrums fur Junio-
rinnen als Vorlaufer der FrauenfuBball-
Akademie ist die wiederkehrende Erfah-
rung, dass wissenschaftlich belegbare
und kritisierbare Forschung von den drei
Playern Rhetorik, geflhltes Wissen und
tradiertes Handeln wiederholt ignoriert
oder mutwillig und grob gefoult wird.
Zum Nachteil der Spielerinnen.

Klare Ansage zur Reflexion

Dabei ware der Dialog so simpel: sich
an einen Tisch setzen, einander zuhoren
und Fragen stellen. Dieser Band zu ,,Neu-
en Wegen im Madchen- und Frauenful3-
ball“ enthalt so manche Antwort darauf,
warum sich die Forderpraxis andern soll-
te. Dieser Band bietet aber auch eine
Menge Anlass fur Fragezeichen hinter
bisherigen Gewohnheiten. Gleichzeitig
ergeben sich zahlreiche kritische Fragen
an die Forschung und deren Umsetzung
in die Praxis selbst.

Die Gemeinsamkeit zwischen Forder-
praxis und Wissenschaft ist dabei, dass
beide sich grundsatzlich immer kritisch
hinterfragen lassen mussen.

Denn es gibt keine endgultigen Gewiss-
heiten ... auf beiden Seiten!

Heinz Reinders
Wdrzburg im September 2026







Flutlicht fur Spielerinnen

Dein Spiel. Dein Weg.

Du zahlst.

Du musst nicht alles
aushalten.

Deine Gesundheit zahlt, korperlich
und seelisch. Auch Erschdpfung
oder Zyklusbeschwerden
verdienen Aufmerksamkeit -
Unterstiitzung zu suchen, ist kein
Zeichen fehlenden Ehrgeizes.

Deine Zukunft steht
in keiner Kaderliste.

Ein Testwert oder eine
Nichtnominierung legt deine
sportliche Zukunft nicht endgiiltig
fest. Gute Forderung begleitet
deinen Weg und nimmt auch
deine Ziele in Schule, Ausbildung
oder Studium ernst.

Dein Talent braucht
kein Jungentrikot.

Du musst nicht bei Jungen

spielen, damit dein Talent zahlt.
Entscheidend ist ein Team, das
dich passend fordert, dir Spielzeit
gibt und deine Gesundheit ernst
nimmt - ein gutes Juniorinnenteam
ist keine zweite Wahl.

Dein Teamgefiihl zahlt.
Dein Ehrgeiz auch.

Du darfst dich im Team wohlfiihlen
und trotzdem sportlich mehr wollen.
Wenn die Bedingungen nicht mehr
passen, bedeutet ein Vereinswechsel
nicht, dass du den FuRball aufgibst.

Auch deine Forderung muss dazulernen.

Nicht nur du sollst dich weiterentwickeln — auch deine Forderung muss dazulernen.

Deine Erfahrungen und Riickmeldungen gehdren dazu, wenn beurteilt wird, ob

Training und Unterstiitzung wirklich zu dir passen.
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Dein Spiel ist mehr
als deine Sprintzeit.

Du bist mehr als deine Sprintzeit
oder deine Laufkilometer. Dein Blick
fiir das Spiel, deine Entscheidungen
und dein Zusammenspiel mit
anderen gehdren genauso

zu deiner Leistung.

Deine Ideen zihlen.
Auch als Trainerin.

Dein Platz im FuRball kann auch

an der Seitenlinie sein - als
Trainerin mit eigenen Ideen.

Auf diesem Weg solltest du

nicht nur Zugang zu Lehrgangen
bekommen, sondern auch
Begleitung und echte Mdglichkeiten,
Verantwortung zu iibernehmen.






Flutlicht fur Trainer:innen

Besser fordern.

Reflektiert fordern.

Pravention einplanen.
Beschwerden ernst nehmen.

Plane Verletzungspravention fest ein
und nimm Erschopfung, Energie-
versorgung, Zyklusbeschwerden und
psychische Belastung ernst. Bei
gesundheitlichen Auffélligkeiten geht
es um passende fachliche Hilfe, nicht
um eigene Diagnosen.

Lernziele setzen.

Ubergange begleiten.

Nutze Diagnostik fiir ndchste
Lernziele, nicht als endgiiltiges Urteil
iiber Talent. Begleite den Ubergang
zu den Frauen mit klaren Rollen,
nachvollziehbaren Spielzeit-
perspektiven und einer Abstimmung
sportlicher Anforderungen mit Schule
und Ausbildung.

Forderqualitat priifen statt
Jungenfuf3ball voraussetzen.

Bewerte Forderwege nach Trainings-
qualitat, Spielzeit und passender
Herausforderung - nicht nach der
Annahme, JungenfuBball sei
grundsatzlich besser. Beziehe bei
alteren Juniorinnen Erschopfung und
mogliche zusétzliche Verletzungs-
risiken ausdriicklich in die
Entscheidung ein.

Ziele erfragen.
Zugehorigkeit starken.

Frage deine Spielerinnen, was sie
sportlich erreichen mochten und was
sie am Dabeibleiben hindert. Schaffe
ein Lernklima, das Zugehdrigkeit und
sportlichen Ehrgeiz verbindet, statt
beides gegeneinander auszuspielen.

Wissen anwenden. Wirkung iiberpriifen.

Nutze vorhandene Erkenntnisse und iiberpriife regelmaRig, ob deine MaBnahmen die beabsichtigte
Entwicklung unterstiitzen. Beziehe die Riickmeldungen deiner Spielerinnen ein und passe dein
Vorgehen an, statt aus einer Gewohnheit eine Gewissheit zu machen.
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Fahigkeiten testen.
Leistung im Spiel beurteilen.

Verbinde Athletiktests mit Spiel-
beobachtungen, etwa im
Vier-gegen-vier. Entscheidend ist, ob
eine Spielerin ihre Fahigkeiten
passend zu ihrer Position und zur
jeweiligen Spielsituation

einsetzen kann.

Kolleginnen unterstiitzen.
Verantwortung teilen.

Unterstiitze Kolleginnen durch
fachlichen Austausch, Zugang zu
Netzwerken und Gelegenheiten,
Verantwortung zu tibernehmen. Gute
Unterstiitzung erweitert Handlungs-
maglichkeiten, statt Trainerinnen aus
vermeintlicher Riicksicht

weniger zuzutrauen.






Flutlicht fur Verbandsfunktionar:innen

Entwicklung ermoglichen.
Die Spielerin sehen.

Machen Sie Gesundheit

zum Forderstandard.

Sichern Sie regelmaRige Pravention
und erreichbare medizinische, ernah-
rungsbezogene und psychologische
Unterstiitzung. Hohe Leistungsanfor-
derungen ohne passende Betreuung
sind kein tragfahiges Forderkonzept.

Sichern Sie Entwicklungswege,
nicht nur Auswahlplatze.

Messen Sie Nachwuchsfdrderung
nicht allein an Auswahlkadern,
sondern an tragfahigen Wegen in

den ErwachsenenfuB8ball. Sichern

Sie Entwicklungsmaglichkeiten auch
jenseits friiher Auswahlentscheidun-
gen und begleiten Sie den Ubergang
einschlieRlich Schule und Ausbildung.

Schaffen Sie starke
Juniorinnenstrukturen.

Schaffen Sie leistungsstarke Junio-
rinnenstrukturen, statt JungenfuBball
pauschal zum bevorzugten Forderweg
zu erkldren. Ein langfristiger
Zusatznutzen ist nicht belegt;
Risikohinweise fiir dltere Juniorinnen
gehdren in jede Abwagung.

Offnen Sie Zuginge.
Schaffen Sie Bleibeperspektiven.

Zahlen Sie nicht nur Neueintritte,
sondern untersuchen Sie, wer bleibt,
wechselt oder aufhort — und warum.
Bauen Sie Zugangsbarrieren ab und
schaffen Sie erreichbare Angebote,
die soziale Zugehdrigkeit und
sportliche Entwicklung ermdglichen.

Priifen Sie Wirkungen, statt Fortschritt zu behaupten.

Entwickeln Sie eigene
Maf3stabe fiir Spielerinnen.

Schaffen Sie passende Referenzwerte
fiir Spielerinnen, statt MaBstabe aus
dem Mannerfulball ungepriift zu
iibernehmen. Leistungsbewertung
muss korperliche Voraussetzungen
mit technischer und taktischer
Wirksamkeit im Spiel verbinden.

Schaffen Sie Laufbahnen,
nicht nur Lehrgange.

Sorgen Sie dafiir, dass aus
Trainerinnenlizenzen verantwortliche
Aufgaben und tragfahige Laufbahnen
werden. Dazu gehdren transparente
Stellenbesetzungen, fachliche
Begleitung und Arbeitshedingungen,
die unterschiedliche Lebenssituatio-
nen beriicksichtigen.

Begriinden Sie lhre Programme mit Forschung und priifen Sie ihre Wirkungen - einschlieBlich
unerwiinschter Folgen. Wissensliicken sind kein Grund, vorhandene Erkenntnisse zu ignorieren.
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Akadem

Richtig gut gefordert

Mehr Moglichkeiten.
Mehr Horizonte.
Mehr von dem,

was in ihr steckt.
Heute fiir morgen.

Talente

von heute.
Starke
Persdnlichkeiten
Von morgen.




Flutlicht fur die Presse

Alte Gewissheiten auswechseln.
Geschichten neu schreiben.

Gesundheit ist mehr
als ein heiles Knie.

Gesunde Spielerinnen brauchen mehr als
verletzungsfreie Knie: Pravention,
ausreichende Energieversorgung,
individuelle Zyklusbeschwerden und
psychisches Wohlbefinden gehoren
zusammen. Vereine gestalten die
Bedingungen dafiir entscheidend mit.

Talente brauchen
Perspektiven, nicht nur
Kaderplitze.

Friihe Leistungstests liefern Hinweise,
aber keine Gewissheit Uber spatere
Karrieren. Gute Nachwuchsforderung
eroffnet Lerngelegenheiten und begleitet
den Ubergang in den ErwachsenenfuRball
- statt nur friih auszuwahlen.

JungenfuB3ball: Ein
Karrierebonus ist nicht belegt.

Dass talentierte Madchen durch das
Spielen bei Jungen langfristig
erfolgreicher werden, ist bislang nicht
belastbar nachgewiesen. Fir altere
Juniorinnen bestehen zugleich Hinweise
auf hohere Erschopfung und eine starkere

Belastung durch bestimmte Verletzungen.

Vereinsaustritt ist nicht
gleich Fu3ballausstieg.

Madchen zu gewinnen ist nur der Anfang:
Sie brauchen erreichbare Mannschaften,
Zugehorigkeit und sportliche
Perspektiven. Wer einen Verein verlasst,
hat nicht zwangslaufig das Interesse am
FuRball verloren.

Nicht alles geklart. Genug, um zu handeln.

Laufstark ist nicht
automatisch spielstark.

Wer die meisten Kilometer lauft, spielt
nicht automatisch den besten Fufball.
Entscheidend ist, wie eine Spielerin
Athletik, Technik und taktische
Entscheidungen in konkreten
Spielsituationen verbindet.

Trainerinnen brauchen
Chancen, nicht nur Lizenzen.

Eine Trainerinnenlizenz allein schafft
noch keine berufliche Perspektive.
Internationale Studien zeigen, wie
fehlende Anerkennung,
Geschlechterstereotype und ungiinstige
Arbeitsbedingungen den Weg in
verantwortliche Aufgaben erschweren
kénnen.

Die Forschung reicht aus, um Forderpraxis begriindet weiterzuentwickeln - nicht, um jede Frage
flr beantwortet zu erklaren. Vorhandenes Wissen muss genutzt, neue Mainahmen miissen auf

ihre Wirkung gepriift werden.
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AnstoB zu diesem Uberblick

Im Jahr 2027 steht die nachste Welt-
meisterschaft im FrauenfuBball auf dem
Terminkalender. In Deutschland wird
die aktuelle Debatte vor allem durch
die weitere Professionalisierung des
SpitzenfulBballs und die Frage gepragt,
wie international konkurrenzfahig der
deutsche Frauenfuliball noch ist. Der
Anspruch, dauerhaft zur Weltspitze zu
gehoren und zumindest teilweise an
die auRergewohnliche Dominanz der
1990er- und 2000er-Jahre anzuknup-
fen, steht dabei in einem zunehmenden
Spannungsverhaltnis zur tatsachlichen
Entwicklung des internationalen Wett-
bewerbs.

Einzelne Erfolge iiberdecken
strukturelle Méangel

Daran andern auch die wiederkehren-
den Erfolge der Juniorinnen-National-
mannschaften nur bedingt etwas. Die
deutsche U17 gewann seit 2015 funf
Europameistertitel und bleibt damit
die erfolgreichste Nation dieses Wett-
bewerbs. Bereits bei der U19 und spa-
testens im Ubergang zur U20 wird das
Bild jedoch weniger eindeutig. Die U19
erreichte seit 2015 mehrfach das EM-Fi-
nale, ohne einen Titel zu gewinnen. Der
letzte Europameistertitel dieser Alters-
klasse stammt aus dem Jahr 2011. Die
U20 kam bei den Weltmeisterschaften
seit 2015 nicht Uber das Viertelfinale
hinaus. Fur die U20-Weltmeisterschaft
2026 qualifizierte sich Deutschland nach

dem Verpassen der U19-EM 2025 gar
nicht.

Auch im Frauenbereich sind groRe Ein-
zelerfolge nicht ohne Weiteres mit einer
dauerhaften strukturellen Dominanz
gleichzusetzen. Die olympische Goldme-
daille 2016 war zweifellos ein heraus-
ragender Erfolg. Deutschland beendete
die Vorrunde damals allerdings hinter
Kanada auf Platz zwei und gewann an-
schlieBend die K.-o0.-Spiele gegen China,
Kanada und Schweden.

Auch die EM-Finalteilnahme 2022 zeigt,
dass deutsche Mannschaften weiterhin
in der Lage sind, bei grofRen Turnieren
bis in die entscheidenden Spiele vorzu-
dringen. Sie beantwortet jedoch nicht
die strukturelle Frage, ob Ausbildung,
Talententwicklung und VereinsfulZball
langfristig mit den dynamisch wach-
senden internationalen Konkurrenten
Schritt halten.

Wie tiefgreifend der deutsche Frauen-
fuBball derzeit im Umbruch ist, zeigt
auch die Neuordnung der Frauen-Bun-
desliga. Nach einem zwischenzeitlich
offenen Konflikt zwischen den Bundesli-
gavereinen und dem Deutschen FulRball-
Bund Uber Organisation und Vermark-
tung verstandigten sich beide Seiten
inzwischen darauf, die Verantwortung
fur Durchfihrung und Vermarktung
der hochsten Spielklasse ab der Sai-
son 2027/28 auf den Frauen-Bundesliga
FBL e. V. zu Ubertragen. Die strukturelle
Neuordnung des Spitzenbereichs macht
deutlich, dass die bisherigen Modelle
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Neue Wege im Madchen- & FrauenfuBball

nicht mehr als selbstverstandlich gelten
konnen. Dasselbe sollte fur die Nach-
wuchsforderung gelten.

Die  FrauenfuBball-Aka-
demie nimmt daher die
Weltmeisterschaft 2027
zum Anlass, den empiri-
schen Wissensstand zur
Forderung im Madchen-
und FrauenfuBball sys-
tematisch zusammenzu-
tragen. Ziel ist nicht, aus
einzelnen Studien fertige
Rezepte abzuleiten. Viel-
mehr soll geklart werden,
welche Annahmen der ge-
genwartigen Forderpraxis
empirisch gestutzt wer-
den, wo Forschung ihnen widerspricht
und an welchen Stellen die Evidenz noch
nicht ausreicht. Zwei Thesen bilden da-
bei den Ausgangspunkt.

Deutschland wird den internationalen
monetaren Wettbewerb im Frauenful3-
ball mittelfristig kaum uberholen kon-
nen. Vereine und Ligen in England, Spa-
nien oder den USA verfugen bereits Uber
erhebliche finanzielle und strukturelle
Vorteile.

These 1: Deutschland kann
international durch innovative
und evidenzorientierte Wege
der Talententdeckung und
Talentforderung wieder
konkurrenzfahiger werden.

Gerade deshalb liegt eine besondere
Chance des deutschen FufRballs in ei-
nem Bereich, der nicht ausschlief3lich

durch Kapital entschieden wird: in einer
systematischen, transparenten und wis-
senschaftlich reflektierten Talententde-
ckung und Talentforderung.

Die zweite These schliefft unmittelbar
daran an und richtet den Blick auf die
handelnden Akteur:innen. Die zentrale
Basis jeder Talententwicklung sind zu-
nachst die Vereine. Dort beginnen FuR-
ballbiografien, dort wird regelmaRig trai-
niert und dort werden Spielerinnen Uber
Jahre begleitet. An den Stutzpunkten, in
Regional- und Landesauswahlen sowie
in den Nationalmannschaften treffen
anschlieRend Trainer:innen und Funktio-
nar:innen Auswahl- und Forderentschei-
dungen mit erheblicher Reichweite. Sie
entscheiden dariber, wer in das ver-
bandliche Fordersystem aufgenommen
wird, welche Spielerinnen weitere Ent-
wicklungsgelegenheiten erhalten und
wer dieses System wieder verlasst.

Diese Entscheidungen sind nicht neut-
ral. Sie beruhen auf Vorstellungen dar-
uber, was Talent ist, wie es erkannt wer-
den kann und welche Entwicklungswege
als besonders erfolgversprechend gel-
ten. Genau deshalb tragen die fur Aus-
wahl und Forderung verantwortlichen
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Personen auch Verantwortung dafir, die
wissenschaftliche Grundlage ihres Han-
delns zu kennen und ihre eigenen Routi-
nen immer wieder daran zu Uberprufen.

These 2: Die Verantwortlichen in den
Verbdnden miissen ihre Auswahl-
und Férderpraxis kontinuierlich
durch wissenschaftlichen
Erkenntnisse reflektieren,

wenn Nachwuchsforderung

zu einem internationalen
Wettbewerbsvorteil werden soll.

Gerade hier bestehen Zweifel, ob die
gegenwartigen Strukturen bereits aus-
reichend auf die Besonderheiten des
Madchenfuballs zugeschnitten sind.

Konzepte aus dem mannlichen Nach-
wuchsleistungsfuRball lassen sich nicht
ohne Weiteres Ubertragen. Die deutlich
geringere Spielerinnendichte verandert
beispielsweise Einzugsgebiete, Fahr-
zeiten, Konkurrenzsituationen und die
Moglichkeiten, regional homogene Leis-
tungsgruppen zu bilden.

Hinzu kommt die Frage, in welchem Um-
fang geschlechtsspezifische Erkennt-
nisse zu Gesundheit, Entwicklung und
Trainingssteuerung tatsachlich Eingang
in Ausbildungsphilosophien und Lizenz-
lehrgange finden. Madchen und Frauen
bendtigen dabei eine andere Ful3ball-
lehre. lhre spezifischen Entwicklungs-
und Gesundheitsbedingungen durfen in
einer zeitgemalien Ausbildung nicht un-
sichtbar bleiben.

Ein vergleichbarer Diskussionsbedarf
besteht bei der Gestaltung der Wett-

bewerbsstrukturen. Die Abschaffung der
U17-Bundesliga Nord/Nordost und Sud
hat fur viele Vereine eine wichtige Uber-
regionale Leistungsebene beseitigt. Ge-
rade fur Vereine aulRerhalb der groRen
Profistrukturen besitzen solche Wett-
bewerbe neben ihrem sportlichen Wert
auch symbolisches Kapital: Sie erh6hen
Sichtbarkeit, schaffen Vergleichsmog-
lichkeiten und kodnnen entscheidend
daflr sein, regionale Talente an einen
Standort zu binden.

Besonders kritisch wird es dort, wo
weitreichende Strukturentscheidungen
mit empirischer Evidenz begrundet wer-
den, diese Evidenz aber wissenschaft-
lich nicht nachvollzogen werden kann.
In einem rund 40-minutigen Gesprach
mit der DFB-Vizeprasidentin Prof. Silke
Sinning, Ulrike Ballweg als Sportlicher
Leiterin der Talentforderung Frauen und
Maddchen sowie Larissa Kneisel als Ko-
ordinatorin Frauen im FuBball wurde
der FrauenfulRball-Akademie der vom
DFB als Evaluation bezeichnete Pro-
zess erlautert, der zur Abschaffung der
U17-Bundesliga gefihrt hatte. Als em-
pirische Grundlage wurde dabei unter
anderem eine Masterarbeit angefihrt.
Diese wurde trotz wiederholter Nachfra-
ge nicht zur wissenschaftlichen Einsicht
fur diesen Forschungsuberblick zur Ver-
fugung gestellt.

Gerade dieser Vorgang verweist auf
ein grundsatzliches Problem. Wer eine
strukturell weitreichende Entscheidung
mit wissenschaftlicher Evidenz begrun-
det, muss diese Evidenz auch Uberpruf-
bar machen. Wissenschaftliche Fun-
dierung setzt Transparenz Uber Daten,
Methoden und Schlussfolgerungen vor-
aus. Ohne diese Mdoglichkeit bleibt die
Berufung auf Evidenz zunachst eine Be-
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hauptung. Und dies unabhangig davon,
ob die getroffene Entscheidung am Ende
richtig oder falsch war.

Ein zweites Beispiel betrifft das im deut-
schen NachwuchsfulRball verbreitete
Paradigma, besonders leistungsfahige
Juniorinnen moglichst lange in Jungen-
mannschaften spielen zu lassen. Der
hier zusammengetragene Forschungs-
stand rechtfertigt eine solche allgemei-
ne Forderregel bislang nicht.

Ein langfristiger Leistungsvorteil lasst
sich nicht nachweisen. Gleichzeitig lie-
gen erste Hinweise darauf vor, dass
insbesondere in den hoheren Jugend-
altersklassen zusatzliche gesundheit-
liche Risiken bestehen. Gerade vor dem
Hintergrund der hohen Belastung durch
schwere Knieverletzungen im weibli-
chen Ful3ball sollte deshalb nicht allein
gefragt werden, ob das Spielen bei Jun-
gen anspruchsvoller ist, sondern ob die-
ser zusatzliche Anspruch nachweislich
entwicklungsforderlich und gesundheit-
lich vertretbar ist.

Neue Wege im Madchen- und
FrauenfuBball

Mit diesem Forschungsuberblick ist
deshalb ausdrucklich ein Angebot ver-
bunden: die Nachwuchs- und Talent-
forderung im Madchenful3ball starker
auf wissenschaftliche Evidenz zu be-
ziehen und diese im kritisch-reflexiven
Dialog zwischen Forschung, Vereinen,
Verbandstraineriinnen und  Funktio-
nar:iinnen weiterzuentwickeln. Der vor-
liegende Forschungsuberblick tragt die

nationale und internationale empirische
Forschung seit 2015 systematisch zu-
sammen. Dabei wird deutlich, dass der
haufig zu Recht beklagte Gender Data
Gap nicht mehr als Begrindung dafur
dienen kann, vorhandene Erkenntnisse
unbertcksichtigt zu lassen. Die Wissens-
basis ist in einzelnen Bereichen weiter-
hin lickenhaft und methodisch unter-
schiedlich belastbar. Sie ist zugleich
erheblich breiter, als es die noch junge
Forschungstradition zum Madchen- und
FrauenfulZball vermuten lasst.

Zahlreiche Befunde aus Uber zehn Jah-
ren praxisnaher Forschung an der Frau-
enfuBball-Akademie werden inzwischen
international erganzt oder bestatigt.
Das gilt nicht fur jede Einzelstudie, bie-
tet aber eine empirische Grundlage, um
zentrale Annahmen der Nachwuchsfor-
derung zu prifen und die Forderpraxis
zu verbessern.

Dass dieses Wissen unvollstandig bleibt,
spricht nicht gegen seine Nutzung. For-
schung liefert Uberprufbare Befunde und
Grundlagen fur bessere Entscheidun-
gen - gerade fur einen Leistungssport,
der Training, Diagnostik und Ergebnisse
fortlaufend verbessern will.

Im Gegenteil: Wer von Spielerinnen ver-
langt, sich kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln, sollte denselben Anspruch auch
an die Systeme stellen, in denen sie ge-
fordert werden.

Und an sich selbst als Trainer:innen, die
Verantwortung fur die jungen Spielerin-
nen tragen.
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1 Madchen- und FrauenfuBball

als Forschungsfeld

Die Forschung zum Frauenful3ball wachst rasant. Ihr Blick aber bleibt eher se-

lektiv: Besonders viel Aufmerksamkeit erhalten erwachsene Leistungsspie-
lerinnen, ihre korperlichen Voraussetzungen und ihre Gesundheit. Uber den
Einstieg von Madchen, ihren Verbleib im Verein und die Karrierewege von
Trainerinnen wissen wir deutlich weniger. Wer neue Forderwege entwickeln
will, braucht deshalb einen Forschungsuberblick, der vorhandenes Wissen
und seine Grenzen gleichermafRen sichtbar macht.

Der Madchen- und FrauenfuBball hat in
den vergangenen Jahren eine Entwick-
lung genommen, die sich mittlerweile
auch in der sportwissenschaftlichen For-
schung deutlich widerspiegelt. Gestie-
gene Teilnehmerinnenzahlen, zuneh-
mend professionalisierte nationale und
internationale Wettbewerbe sowie eine
groRere offentliche Aufmerksamkeit ha-
ben dazu beigetragen, dass Spielerinnen
und ihre spezifischen Leistungs-, Ge-
sundheits- und Entwicklungsbedingun-
gen starker in den Fokus der Forschung
geruckt sind.

Dabei ist der FrauenfulZball keineswegs
erst in jungster Zeit zum wissenschaftli-
chen Gegenstand geworden. Neu ist viel-

mehr die Geschwindigkeit, mit der sich
das Forschungsfeld ausdifferenziert. Ok-
holm Kryger et al. (2022) identifizierten
in einer der ersten umfassenden Be-
standsaufnahmen bereits 1.634 Original-
arbeiten zum wettbewerbsorientierten
Madchen- und FrauenfuBball. Gleichzei-
tig zeigte sich eine deutliche Konzentra-
tion der Forschung auf erwachsene und
leistungsorientierte Spielerinnen sowie
auf sportmedizinische und leistungsbe-
zogene Fragestellungen.

Diese Entwicklung hat sich seitdem noch
einmal erheblich beschleunigt. Mulven-
na et al. (2026) identifizierten allein 373
Arbeiten, die fur die Coachingpraxis im
FrauenfulRball relevant sind. Am hau-
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figsten untersucht wurden physische
Leistungsmerkmale, technisch-taktische
Leistungsparameter sowie Fragen von
Reifung und Talentidentifikation. Mehr
als die Halfte der Arbeiten bezog sich
auf erwachsene Spielerinnen und etwa
die Halfte auf den ElitefuRball.

Deutlich seltener untersucht wurden
dagegen beispielsweise Lern- und Ver-
mittlungsprozesse, die Ausbildung von
Trainer:innen oder die sozialen und kul-
turellen Bedingungen des Coachings.
Noch deutlicher wird das Wachstum mit
Blick auf den Nachwuchsbereich. Adams
et al. (2026) konnten in einem aktuellen
Scoping Review 294 Arbeiten zur Leis-
tung, Gesundheit und Entwicklung von
NachwuchsfuBballerinnen einschlieRen.

Seit 2020 erhebliche
Konjunktur der Forschung

Mehr als die Halfte dieser Studien wur-
de seit 2020 veroffentlicht. Auch hier
zeigt sich allerdings eine klare themati-
sche Gewichtung: 40 Prozent der Arbei-
ten beschaftigen sich mit korperlichen
Leistungsvoraussetzungen, weitere 17
Prozent mit Verletzungen und 14 Prozent
mit biomechanischen Fragestellungen.
Psychologische,  ernahrungsbezogene
oder trainingswissenschaftliche Fragen
sind demgegenuber deutlich schwacher
vertreten.

Die gestiegene Zahl an Studien darf
deshalb nicht mit einer gleichmaRigen
Entwicklung des Wissens Uber den Mad-
chen- und FrauenfuRball verwechselt
werden. Vielmehr entsteht zunehmend
das Bild eines Forschungsfeldes mit
ausgepragten Konjunkturen. Besonders

viel wissen wir inzwischen uber die be-
reits leistungsorientiert spielende Frau:
uber ihre physischen Voraussetzungen,
ihre Belastungen im Training und Wett-
kampf, Gber Verletzungen, gesundheitli-
che Risiken und zunehmend auch Uber
frauenspezifische Aspekte wie Menstru-
ationszyklus oder Energieverfugbarkeit.

Deutlich weniger wissen wir daruber,
unter welchen Bedingungen Madchen
mit dem FuBball beginnen und dauer-
haft im Verein bleiben, welche Entwick-
lungswege tatsachlich in den leistungs-
orientierten Erwachsenenfuliball fihren
oder welchen Einfluss die konkrete Trai-
nings- und Vereinsumwelt auf diese Ent-
wicklung besitzt.

Noch deutlicher fallt die Lucke bei Trai-
nerinnen aus. Wahrend Frauen auf dem
Spielfeld wissenschaftlich zunehmend
sichtbar werden, liegen Uber ihre Karrie-
rewege, Arbeitsbedingungen und Erfah-
rungen als Trainerinnen insbesondere
fur Deutschland bislang vergleichsweise
wenige empirische Befunde vor.

Auch methodisch ist die Forschungs-
landschaft nicht ausgewogen. Leis-
tungsdiagnostik, Verletzungsforschung,
Physiologie und Matchanalyse sind
uberwiegend quantitativ ausgerichtet.
Spielerinnen werden dabei vermessen,
beobachtet oder hinsichtlich bestimm-
ter Leistungs- und Gesundheitsmerkma-
le verglichen.

Qualitative Zugange finden sich wesent-
lich haufiger dort, wo es um subjekti-
ve Erfahrungen, Karrierewege, soziale
Barrieren oder die Situation von Trai-
nerinnen geht. Beide Perspektiven sind
notwendig, beantworten jedoch unter-
schiedliche Fragen.
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Zu wissen, mit welcher Geschwindigkeit
eine Spielerin sprintet, welche Belas-
tungen wahrend eines Spiels auftreten
oder mit welcher Wahrscheinlichkeit
bestimmte Verletzungen vorkommen,
liefert andere Erkenntnisse als die Fra-
ge, wie Spielerinnen ihre Forderung erle-
ben, weshalb sie ihre Karriere fortsetzen
oder beenden oder unter welchen Bedin-
gungen Frauen den Weg in eine Traine-
rinnenposition finden. Ein umfassender
Forschungsstand muss deshalb beide
Perspektiven zusammenfuhren.

Fur Deutschland stellt sich diese Frage
in besonderer Weise. Gerade zur Talent-
identifikation und Talententwicklung
von Nachwuchsspielerinnen hat sich
uber mehrere Jahre eine empirische
Forschungstradition entwickelt. Andere
Themen sind bislang nur punktuell un-
tersucht. Der internationale Forschungs-
stand ermoglicht deshalb zu prifen,
inwieweit deutsche Befunde auch in an-
deren FuBballsystemen Bestand haben,
wo internationale Forschung bereits

weiter ist und welche institutionellen
Bedingungen abweichende Ergebnisse
erklaren konnen.

Der vorliegende Forschungsuberblick
tragt empirische Studien seit 2015 zu
Mddchen und Frauen als FuBballspie-
lerinnen sowie zu Trainerinnen zusam-
men. Im Mittelpunkt stehen Gesundheit
und Wohlbefinden, Leistungsanforde-
rungen und Spielverhalten, Talentiden-
tifikation und Talententwicklung, Zu-
gange und Entwicklungsbedingungen
sowie die Situation von Trainerinnen.
Ausgangspunkt ist jeweils die deutsche
Forschung, deren Befunde durch inter-
nationale Studien bestatigt, erweitert
oder kontrastiert werden.

Ziel ist eine Einordnung der vorhande-
nen Wissensbasis: Was wissen wir be-
reits empirisch belastbar iber Madchen
und Frauen im Fulzball? Wo stol3t dieses
Wissen an seine Grenzen? Und welche
Fragen bleiben fur Forschung und Ful3-
ballpraxis offen?

Adams, T., Waterworth, S., Lewis, T., Datson, N., Harkness-Armstrong, C., Lowry, R., Freeman, P.,
& Harkness-Armstrong, A. (2026). The performance, health and development of youth women's
footballers: A systematic scoping review. International Journal of Sports Science & Coaching,
21(2), 1192-1223. https://doi.org/10.1177/17479541251411068

Mulvenna, C., Evans, N., Brady, A., McCall, A., Datson, N., Emmonds, S., & Okholm Kryger, K.
(2026). A scoping review of the research supporting coaching practice in women’s football -
As the game grows the research strives to keep up. Science and Medicine in Football, 10(2),
161-170. https://doi.org/10.1080/24733938.2025.2488525

Okholm Kryger, K., Wang, A., Mehta, R., Impellizzeri, F. M., Massey, A., & McCall, A. (2022). Re-
search on women’s football: A scoping review. Science and Medicine in Football, 6(5), 549-558.
https://doi.org/10.1080/24733938.2020.1868560
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2 Wie wurde der Forschungsstand

ermittelt?

Dieser Uberblick biindelt knapp 100 empirische Arbeiten zum Madchen- und

FrauenfulZball seit 2015. Ihre Auswabhl folgt klaren Kriterien und werden nach
Themen, untersuchten Personengruppen und Methoden geordnet. Bertck-
sichtigt wird auch, ob Veroffentlichungen auf neuen oder bereits verwende-
ten Daten beruhen. So lasst sich nachvollziehen, welche Bereiche gut unter-
sucht sind und wo unser Wissen noch begrenzt ist.

Der vorliegende Band verfolgt nicht das
Ziel, die Wirkung einer einzelnen Inter-
vention oder die Starke eines bestimm-
ten Zusammenhangs metaanalytisch zu
bestimmen. Im Mittelpunkt steht viel-
mehr die Frage, wie sich die empirische
Forschung zum Madchen- und Frauen-
fulball seit 2015 entwickelt hat, welche
Personengruppen und Themen dabei
im Vordergrund stehen und an welchen
Stellen bislang nur eine schmale empiri-
sche Basis vorhanden ist.

Die Recherche folgt damit der Logik ei-
nes Scoping Reviews bzw. einer Evidence
Map: Nicht ein moglichst eng definierter
Outcome, sondern Breite, Struktur und
Schwerpunktsetzung eines Forschungs-

feldes sollen sichtbar gemacht werden.
Dieses Vorgehen entspricht dem Grund-
gedanken von PRISMA-ScR, wonach Sco-
ping Reviews insbesondere dazu dienen,
Umfang und Struktur eines heterogenen
Forschungsfeldes systematisch zu erfas-
sen und aufzubereiten.

21  Auswahl der Studien

Berlcksichtigt wurden empirische Ar-
beiten, die zwischen dem 1. Januar 2015
und dem 8. September 2026 veroffent-
licht wurden und sich mit Madchen oder
Frauen als FulRballspielerinnen oder mit
Frauen als Trainerinnen im FuRball be-
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schaftigen. Unter Fullball wird dabei
ausschlieBlich Association Football bzw.
Soccer verstanden. Studien zu Futsal,
Beach Soccer, Rugby, American Football,
Australian Football oder anderen Foot-
ball-Varianten wurden nicht berucksich-
tigt. Gleiches gilt fur Untersuchungen,
in denen Fullballerinnen lediglich Teil
einer Ubergeordneten Sportstichprobe
waren, ohne dass die Ergebnisse fir sie
separat ausgewiesen oder eindeutig re-
konstruierbar waren.

Die Recherche wurde bewusst metho-
denoffen  angelegt. Eingeschlossen
wurden quantitative Untersuchungen
ebenso wie qualitative Studien und Mi-
xed-Methods-Designs. Damit werden so-

sen von Entwicklungs- und Karrierever-
laufen berucksichtigt. Entscheidend fur
den Einschluss war nicht die Methode,
sondern der empirische Charakter der
Arbeit. Reviews und Meta-Analysen wur-
den deshalb nicht als Primarstudien in
den Forschungsbestand aufgenommen,
wohl aber genutzt, um die Vollstandig-
keit der Recherche zu prufen und weite-
re Primararbeiten Uber deren Referenz-
listen zu identifizieren.

Als wissenschaftlich belastbar wurden
in erster Linie Beitrage aus Peer-Re-
view-Zeitschriften sowie empirische Ka-
pitel in wissenschaftlichen Sammelban-
den berlcksichtigt. Bei grauer Literatur
wurden strengere Kriterien angelegt.

Die Studien der FrauenfufBball-Akademie

An der FFA werden seit 2014 zahlreiche Studien zur optimalen Talentforde-
rung im weiblichen Nachwuchsfussball durchgefuhrt. Hierzu zahlen neben
umfangreichen Befragungen von Spielerinnen, Trainer:innen und Familien

differenzierte Leistungsdiagnostiken sowie Interventionsstudien.

Die FFA verfugt mittlerweile Uber umfangreiche Datensatze von mehr als
1.000 Spielerinnen inklusive Leistungskennwerten im motorischen, psycho-
logischen und fuRballspezifischen Bereich.

Die FFA ist die einzige Forschungsakademie im weiblichen FuRball und die
Studien werden im Rahmen dieses Forschungsuberblicks im Infobereich die-
sen Formats gesondert prasentiert, da sie sich spezifisch auf die Situation
des Madchen- und FrauenfulRballs in Deutschland beziehen.

wohl klassische leistungsdiagnostische
und sportmedizinische Untersuchungen

Arbeiten wurden nur dann einbezogen,
wenn es sich mindestens um eine Dis-

als auch Interviews, Beobachtungsstudi-
en, ethnografische Zugange oder Analy-

sertation handelte, die an einer wissen-
schaftlich ausgewiesenen Hochschule

24



Neue Wege im Madchen- & FrauenfuBball

eingereicht wurde und deren empirische
Anlage nachvollziehbar dokumentiert
war. Bachelor- und Masterarbeiten, Ta-
gungsabstracts, Verbandsberichte, Pro-
jektberichte und nicht begutachtete
Praxispublikationen wurden nicht in den
Kernbestand aufgenommen. Damit soll-
te verhindert werden, dass die inhaltli-
che Breite des Forschungsuberblicks mit
einer Absenkung der Anforderungen an
die Quellenqualitat erkauft wird.

Die Suche wurde mehrstufig vorgenom-
men. Ausgangspunkt waren zunachst
aktuelle Scoping Reviews zum Frauen-
fuBball insgesamt sowie zu einzelnen
Teilbereichen wie Nachwuchsentwick-
lung, Gesundheit, Performance und Coa-
ching. Deren Primarstudien wurden mit
deutsch- und englischsprachigen Such-
kombinationen zu girls' football, wo-
men's football, female soccer, female
football players, female coaches, talent
development, injury, health, menstrual
cycle, mental health, performance und
coaching sowie den entsprechenden
deutschen Begriffen erganzt. Zusatzlich
wurden Referenzlisten einschlagiger Ar-
beiten und nachfolgende Publikationen
zentraler Forschungsgruppen uberpruft.
Auf diese Weise sollten gerade solche
Arbeiten erreicht werden, die bei einer
ausschlieBlich titel- oder schlagwort-
basierten Suche leicht unbericksichtigt
bleiben.

Eine weitere Eingrenzung betrifft den
Gegenstand des vorliegenden Beitrags.
Studien Uber Schiedsrichterinnen, Medi-
enberichterstattung, Fans oder Zuschau-
er:innen wurden ebenso ausgeschlossen
wie rein organisationale oder 6konomi-
sche Analysen, sofern Spielerinnen oder
Trainerinnen nicht selbst Gegenstand
der empirischen Untersuchung waren.

Diese Themen sind fur die Entwicklung
des FrauenfuBballs ohne Zweifel be-
deutsam, beantworten aber eine ande-
re Frage. Im Zentrum des vorliegenden
Uberblicks stehen die Bedingungen, un-
ter denen Madchen und Frauen FuRball
spielen, sich als Spielerinnen entwickeln
und als Trainerinnen arbeiten.

2.2 Einordnung der Forschung

Nach Entfernung von Dubletten und der
Prafung von Titel und Abstract wurde fur
die nachfolgende thematische Analyse
ein Kernbestand von 91 empirischen Ar-
beiten gebildet. Fir jede Studie wurden
Erscheinungsjahr, Untersuchungsland,
untersuchte Personengruppe, methodi-
scher Zugang und inhaltlicher Schwer-
punkt erfasst. Dabei wurde zwischen
quantitativen, qualitativen und Mixed-
Methods-Studien unterschieden. Quan-
titative Arbeiten umfassen sowohl

e experimentelle und

« Interventionsdesigns, als
auch

e Querschnitts-,

¢ Langsschnitt-,

e Kohorten-,

- Register-,

* Leistungs- und

* Matchanalysen.

Als qualitativ wurden insbesondere

* Interview-,

* Fokusgruppen-,

« ethnografische und
 vergleichbare Designs

codiert. Eine Studie wurde nur dann als
Mixed Methods eingeordnet, wenn quan-
titative und qualitative Daten tatsach-
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lich Bestandteil desselben Forschungs-
designs waren und nicht lediglich
unterschiedliche  Informationsquellen
nebeneinander berichtet wurden.

FUr die regionale Einordnung wurde
nicht die institutionelle Zugehorigkeit
der Autor:innen herangezogen, sondern
der Ort bzw. die Population der Untersu-
chung. Als deutsche Forschung werden
demnach Arbeiten bezeichnet, deren
Daten in Deutsch-
land erhoben wur-
den oder fur die
eine deutsche Stich-
probe separat aus-
gewiesen  werden
kann. Eine Studie
deutscher Autor:in-
nen mit ausschliel3-

lich englischen
Spielerinnen gilt
entsprechend  als

internationale und
nicht als deutsche
Studie. Umgekehrt
wird eine Untersuchung auslandischer
Autor:innen mit einer Stichprobe aus
der Frauen-Bundesliga dem deutschen
Forschungsstand zugerechnet. Diese
Unterscheidung ist deshalb relevant,
weil nicht die Herkunft der Forschen-
den, sondern die jeweils untersuchten
FuBball- und Entwicklungsbedingungen
miteinander verglichen werden sollen.

Inhaltlich wurden die Arbeiten sieben
ubergeordneten Bereichen zugeordnet:

* Verletzungen und Verletzungs-
pravention,

« frauenspezifische Gesundheit,

« psychische Gesundheit und
Wohlbefinden,

« physische und spielbezogene

Leistungsforschung,

e Talentidentifikation und Talent-
entwicklung,

« Zugang und Teilnahmebedin-
gungen sowie

« die Situation von Trainerin-
nen.

Diese Cluster wurden nicht als von-
einander unabhangige Forschungsfel-
der verstanden. Gerade neuere Studien

verbinden beispielsweise Menstrua-
tionsgesundheit mit Verletzungen, Ta-
lententwicklung mit psychologischen
Merkmalen oder Coaching mit dem
Wohlbefinden von Spielerinnen. Fur die
deskriptive Darstellung wurde dennoch
jeweils ein primarer Schwerpunkt verge-
ben, um Entwicklungen des Forschungs-
feldes Uber die Zeit sichtbar machen zu
konnen.

Eine weitere Unterscheidung ist fur die
Interpretation der Befunde bedeutsam.
Mehrere Publikationen greifen auf die-
selben Kohorten oder zumindest teil-
weise identische Stichproben zuruck.
Das gilt etwa fur mehrjahrige Verlet-
zungsregister, wiederholte Analysen von
Talentforderprogrammen oder Studien,
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in denen aus einem Datensatz unter-
schiedliche Fragestellungen bearbeitet
werden. Fur die Beschreibung des Publi-
kationsaufkommens werden diese Arbei-
ten als eigenstandige Studien gezahlt.
Bei der inhaltlichen Bewertung der Evi-
denz werden sie dagegen nicht als von-
einander unabhangige Replikationen
interpretiert. Zeigen drei Publikationen
aus derselben Kohorte einen vergleich-
baren Zusammenhang, ist dies etwas
anderes als drei voneinander unabhan-
gige Untersuchungen mit unterschiedli-
chen Stichproben. Diese Differenzierung
wird in der folgenden Darstellung dort
berucksichtigt, wo sie fur die Bewertung
der Belastbarkeit eines Befundes rele-
vant ist.

Der so gebildete Forschungsbestand
wird im Folgenden zunachst in seiner

zeitlichen, thematischen und methodi-
schen Struktur beschrieben. Anschlie-
Rend werden die einzelnen Forschungs-
bereiche genauer betrachtet. Dabei folgt
die Darstellung jeweils derselben Logik:
Ausgangspunkt ist zunachst der For-
schungsstand in Deutschland.

Erst danach wird gefragt, ob interna-
tionale Arbeiten die deutschen Befun-
de bestatigen, erweitern oder zu ab-
weichenden Ergebnissen gelangen. Auf
diese Weise soll nicht lediglich Literatur
zusammengetragen, sondern erkennbar
werden, welches Wissen flur den deut-
schen Madchen- und FrauenfuRRball tat-
sachlich vorliegt und an welchen Stellen
internationale Forschung bislang Er-
kenntnisse bereitstellt, die in Deutsch-
land selbst noch nicht gewonnen wur-
den.

Tricco, A. C,, Lillie, E., Zarin, W., O’Brien, K. K., Colquhoun, H., Levac, D., Moher, D., Peters, M.
D. J., Horsley, T., Weeks, L., Hempel, S., Akl, E. A, Chang, C., McGowan, J., Stewart, L., Hartling,
L., Aldcroft, A., Wilson, M. G., Garritty, C.,, ... Straus, S. E. (2018). PRISMA extension for scoping
reviews (PRISMA-ScR): Checklist and explanation. Annals of Internal Medicine, 169(7), 467-473.
https://doi.org/10.7326/M18-0850
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3 Diezentralen Themen der
Forschung seit 2015

Mehr als vier Funftel der ausgewerteten Studien wurden seit 2020 veroffent-

licht. Im Mittelpunkt stehen Verletzungen, frauenspezifische Gesundheit und
Talententwicklung, haufig bei Spielerinnen im LeistungsfuRball. Uber den Zu-
gang von Madchen zum Ful3ball, ihren langfristigen Verbleib im Verein und
die Situation von Trainerinnen wissen wir deutlich weniger. Trotz wachsen-
der Forschung bleiben damit wichtige Fragen der Vereins- und Forderpraxis
offen.

Auf den ersten Blick ist die Entwicklung
eindeutig: Der Madchen- und Frauenful3-
ball ist in der Forschung angekommen.
FUr den Zeitraum seit 2015 konnten fur
den vorliegenden Uberblick 142 empiri-
sche Arbeiten identifiziert werden, von
denen 91 den festgelegten Einschluss-
kriterien entsprechen. Bemerkenswert
ist dabei weniger die absolute Zahl als
ihre zeitliche Verteilung.

Zwischen 2015 und 2019 erschienen im
hier berucksichtigten Forschungsbe-
stand insgesamt 24 Studien. Seit 2020
sind es 118. Allein fur die Jahre 2023
und 2024 lassen sich 49 Arbeiten nach-
weisen. Der vorlaufige Hochststand wird
2024 mit 27 Veroffentlichungen erreicht.

Auch wenn Publikationszahlen nicht
unmittelbar mit wissenschaftlichem
Erkenntnisfortschritt gleichgesetzt
werden konnen, lasst sich damit eine
deutliche Verschiebung feststellen: For-
schung zu Madchen und Frauen im Ful3-
ball ist nicht mehr ein Randthema der
Sportwissenschaft, sondern hat sich in-
nerhalb weniger Jahre zu einem eigen-
standigen Forschungsfeld entwickelt.

Diese Entwicklung deckt sich mit den
Ergebnissen grolRer angelegter interna-
tionaler Bestandsaufnahmen. Okholm
Kryger et al. (2022) zeigten bereits fir
den Forschungsstand bis Ende 2019 eine
kontinuierliche Zunahme der Publika-
tionsaktivitat, allerdings bei weiterhin
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deutlicher Unterreprasentation gegen-
iber dem MannerfuRball. Neuere Uber-
sichten bestatigen diese Dynamik. Mul-
venna et al. (2026) identifizieren fir die
coachingrelevante Forschung 373 Arbei-
ten und Adams et al. (2026) allein fir
Leistung, Gesundheit und Entwicklung
weiblicher  Nachwuchsfulzballerinnen
294 Studien. Mehr als die Halfte der von
Adams et al. erfassten Arbeiten wurde
seit 2020 veroffentlicht. Die im vorlie-
genden Uberblick sichtbare Beschleuni-
gung ist damit kein Artefakt der eigenen
Suchstrategie, sondern kennzeichnet
die internationale Entwicklung des For-
schungsfeldes insgesamt.

Zwei Schwerpunktthemen

Allerdings ist mehr Forschung nicht auto-
matisch gleichbedeutend mit einer aus-
gewogenen Wissensbasis. Im Gegenteil:
Gerade mit zunehmender Zahl der Arbei-
ten werden die Schwerpunkte und Leer-
stellen deutlicher. Knapp die Halfte des
hier betrachteten Forschungsbestandes
entfallt auf zwei Bereiche. 34 Studien
beschaftigen sich primar mit Verletzun-
gen und Verletzungspravention, weitere
32 mit frauenspezifischen gesundheitli-
chen Fragen. Hinzu kommen 28 Arbeiten
zu Talentidentifikation und Talentent-
wicklung. Deutlich geringer ist die Zahl
der Studien zu psychischer Gesundheit
und Wohlbefinden, zur langfristigen Bin-
dung von Madchen an den FuB3ball oder
zu Zugangsbedingungen. Der Eindruck
einer insgesamt stark gewachsenen For-
schung relativiert sich deshalb, sobald
nicht mehr nach der Zahl aller Publika-
tionen, sondern danach gefragt wird,
woruber geforscht wird.

Besonders deutlich wird dies bei der
untersuchten Population. Ein groRer Teil
der Forschung richtet sich auf bereits
selektierte Spielerinnen aus Leistungs-
zentren, hochsten nationalen Ligen oder
Nationalmannschaften. Damit wird vor
allem jene Phase einer FuBballbiografie
untersucht, in der Spielerinnen bereits
erfolgreich den Weg in leistungsorien-
tierte Strukturen gefunden haben.

Das ist aus leistungs- und sportmedi-
zinischer Sicht nachvollziehbar. Fur die
Praxis von Verbanden und Vereinen
entsteht dadurch jedoch ein eigen-
tiimliches Ungleichgewicht. Uber Be-
lastungsprofile, Sprintleistungen oder
Verletzungsmuster einer erwachsenen
ElitefuBballerin liegt inzwischen eine
vergleichsweise breite Datenbasis vor.

Wesentlich weniger gut beantwortet ist
die Frage, unter welchen Bedingungen
ein Madchen uberhaupt Zugang zum
organisierten FuRball findet, welche Er-
fahrungen dazu beitragen, dass es dau-
erhaft spielt, oder weshalb ein betracht-
licher Teil der Spielerinnen den Ful3ball
im Jugendalter wieder verlasst.

Auch zwischen Deutschland und dem
internationalen Forschungsstand zeigen
sich unterschiedliche Akzentsetzungen.
Die deutsche Forschung besitzt insbe-
sondere in der Talentidentifikation und
Talententwicklung eine vergleichsweise
klare Kontur. Langfristig angelegte Un-
tersuchungen aus

« Talentforderprogrammen,

e Arbeiten zu motorischer und
psychosozialer Leistungsent-
wicklung sowie

e Studien zu relativen Altersef-
fekten
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haben dazu beigetragen, Entwicklungs-
verlaufe von Nachwuchsspielerinnen
uber mehrere Jahre hinweg zu beschrei-
ben. Hinzu kommen inzwischen Untersu-
chungen zur Verletzungsepidemiologie
im professionellen und im AmateurfuR-
ball. International ist die thematische
Breite grolier.

Insbesondere in England, Skandinavien,
Australien und den USA finden sich zu-
satzlich umfangreichere Forschungspro-
gramme zu Menstruationsgesundheit,
Energieverflugbarkeit, psychischer Ge-
sundheit, Talententwicklungsumwelten
und den Arbeitsbedingungen von Trai-
nerinnen. Internationale Forschung er-
ganzt den deutschen Forschungsstand
damit nicht nur quantitativ. In mehreren
Bereichen erdffnet sie Fragestellungen,
die in Deutschland bislang kaum empi-
risch bearbeitet wurden.

Eine zweite Asymmetrie betrifft die ein-
gesetzten Methoden. Von den 142 ur-

sprunglichen Studien arbeiten 97, also
etwas mehr als zwei Drittel, Uberwie-
gend quantitativ. 36 Studien sind quali-
tativ angelegt, neun verbinden beide Zu-

gange in einem Mixed-Methods-Design.
Auch diese Verteilung ist nicht zufallig.
Leistungsdiagnostik, Matchanalyse, Ver-
letzungsforschung und physiologische
Fragestellungen werden nahezu durch-
gangig mit quantitativen Verfahren
bearbeitet. Bei Trainerinnen, Karriere-
wegen oder sozialen Zugangsbarrieren
dominieren dagegen Interviews, quali-
tative Fallstudien und ethnografische
Ansatze.

Deutlicher Fokus auf
bestimmte Zielgruppen

Diese methodische Arbeitsteilung ist
zunachst sinnvoll, weil unterschiedliche
Fragestellungen unterschiedliche Daten
verlangen. Problematisch wird sie dort,
wo ganze Bereiche fast ausschlieBlich
aus einer Perspektive betrachtet wer-
den. Eine Verletzungsinzidenz lasst sich
nur sinnvoll quanti-
tativ bestimmen. Sie
erklart aber nicht,
weshalb ein wissen-
schaftlich gut be-
legtes Praventions-
programm in einem
Verein nicht umge-
setzt wird. Ebenso
lasst sich die Zahl
der Trainerinnen in
einer Liga erfassen,
ohne damit zu ver-
stehen, weshalb
qualifizierte Frauen
bestimmte Positionen nicht erreichen
oder den Trainerinnenberuf wieder ver-
lassen. Gerade die neuere internationa-
le Forschung zeigt deshalb zunehmend
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den Nutzen von Arbeiten, die objektive
Leistungs- und Gesundheitsdaten mit
den subjektiven Erfahrungen der Betei-
ligten verbinden.

Schlie3lich verandert sich mit zuneh-
mender Forschung auch die Art der Fra-
gen. In den starker etablierten Feldern
geht es nicht mehr ausschlieBlich dar-
um, grundlegende Unterschiede oder Ri-
siken zu beschreiben. Bei Verletzungen
verschiebt sich der Fokus beispielswei-
se von der reinen Epidemiologie hin zu
Mechanismen, Pravention und Umset-
zung im Trainingsalltag. In der Talentfor-
schung wird zunehmend hinterfragt, ob
einzelne motorische Testwerte ausrei-
chen oder Entwicklung multidimensional
und Uber langere Zeitraume betrachtet
werden muss. In der frauenspezifischen
Gesundheitsforschung wiederum ricken
neben physiologischen Messungen star-
ker Wissen, Kommunikation und indivi-
duelle Erfahrungen der Spielerinnen in

den Mittelpunkt.

Insgesamt entsteht damit kein For-
schungsfeld, dem es grundsatzlich an
empirischen Studien fehlt. Das Bild
ist differenzierter. Der Madchen- und
FrauenfulRball wird inzwischen inten-
siv erforscht, allerdings mit deutlicher
Konzentration auf bestimmte Popula-
tionen, Themen und Methoden. Beson-
ders sichtbar ist die bereits selektierte,
leistungsorientierte Spielerin. Weniger
sichtbar bleiben das Madchen am Be-
ginn seiner FuBballbiografie, die Spiele-
rin aulRerhalb des Leistungssports und
die Frau als Trainerin. Die folgenden Ab-
schnitte greifen diese Unterschiede auf
und fragen genauer danach, in welchen
Bereichen bereits belastbare Befunde
vorliegen und wo trotz steigender Publi-
kationszahlen weiterhin erhebliche Wis-
senslucken bestehen.
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4 Gesund spielen und
gesund bleiben

Gesundheit im FrauenfuRBball umfasst korperliches und psychisches Wohl-
befinden. Schwere Knieverletzungen, unzureichende Energieversorgung und

individuelle zZyklusbeschwerden stellen unterschiedliche Anforderungen an
die Betreuung. Die Forschung spricht fur regelmallige Pravention und Un-
terstltzung, die zur jeweiligen Spielerin passt. Dabei kommt es auch auf
den Vereinsalltag an: Trainingsbelastung, Kommunikation und verfugbare
Hilfen pragen die Bedingungen, unter denen Spielerinnen gesund bleiben

konnen.

Gesundheit ist das mit Abstand am
starksten bearbeitete Themenfeld der
neueren Forschung zum FrauenfuBball.
Das Uberrascht zunachst wenig. Mit
zunehmender Trainingsdichte, hohe-
ren Laufgeschwindigkeiten, langeren
Spielzeiten und einer fortschreitenden
Professionalisierung steigen auch die
Anforderungen an Pravention, medi-
zinische Betreuung und Belastungs-
steuerung. Auffallig ist jedoch, wie sehr
sich die Forschung in diesem Bereich
innerhalb weniger Jahre verandert hat.
Anfangs stand vor allem die Frage im
Vordergrund, ob und wie haufig sich
Fulballerinnen verletzen. Inzwischen
geht es zunehmend darum, welche Ver-
letzungen besonders folgenreich sind,

unter welchen Bedingungen sie entste-
hen und wie gesundheitliche Risiken mit
frauenspezifischen Faktoren, Trainings-
bedingungen und psychischer Belastung
zusammenwirken.

41 Wenn das Knie zum

Systemrisiko wird

Fur Deutschland lasst sich die Entwick-
lung der Verletzungsforschung relativ
klar beschreiben. Lange Zeit fehlten
standardisierte und uber mehrere Verei-
ne hinweg vergleichbare Daten. Erst mit
dem Aufbau von Verletzungs- und Er-
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krankungsregistern fur die Frauen-Bun-
desliga und die 2. Frauen-Bundesliga
entstand eine belastbare Grundlage fur
ein systematisches Monitoring. Huber et
al. (2026) erfassten in der ersten doku-
mentierten Saison 551 Spielerinnen. Ins-
gesamt wurden 362 Verletzungen und
144 Erkrankungen registriert. Besonders
haufig betroffen waren Knie, Sprung-
gelenk und Oberschenkel, wobei Kreuz-
bandverletzungen die langsten Ausfall-
zeiten verursachten.

Mehr Veletzungen im Spiel
als im Training

Dass dieses Muster nicht auf den Profi-
fuBball beschrankt ist, zeigt die prospek-
tive Untersuchung von Engel et al. (2026)
im deutschen AmateurfuRball. Uber eine
Saison wurden 450 Spielerinnen aus 26
Vereinen beobachtet. Mehr als drei Vier-
tel der Verletzungen ereigneten sich im
Spiel, vier von funf Verletzungen betra-
fen die unteren Extremitaten. Das Knie
war die am haufigsten betroffene Kor-
perregion. Besonders bemerkenswert
sind sieben dokumentierte Rupturen
des vorderen Kreuzbandes, die samtlich
wahrend eines Spiels auftraten.

Damit zeigt sich fur Deutschland bereits
auf zwei unterschiedlichen Leistungs-
niveaus ein vergleichbares Muster: Das
Spiel ist deutlich verletzungstrachtiger
als das Training, und schwere Kniever-
letzungen besitzen eine besondere Be-
deutung.

International ist dieser Befund inzwi-
schen gut abgesichert. Hallén et al.
(2024) begleiteten 596 Spielerinnen aus
15 europaischen Elitevereinen Uber vier

Spielzeiten und dokumentierten 1.527
Verletzungen. Auch hier war die Verlet-
zungsinzidenz im Wettkampf deutlich
hoher als im Training. Muskelverletzun-
gen des Oberschenkels traten am hau-
figsten auf, Kreuzbandverletzungen ver-
ursachten jedoch die mit Abstand groRte
Zahl an Ausfalltagen. Vergleichbare Er-
gebnisse liegen aus England, Norwegen,
Irland, Finnland, Spanien, Brasilien und
Australien vor.

Die Konsequenz daraus ist weniger tri-
vial, als sie zunachst klingt. Haufigkeit
und Schwere einer Verletzung sind zwei
unterschiedliche Dinge. Fur die Trai-
ningspraxis bedeutet dies, dass Praven-
tion nicht allein an der Zahl bestimmter
Verletzungen ausgerichtet werden darf.
Eine seltenere Verletzung kann auf-
grund ihrer langen Ausfallzeit, der Re-
habilitationsdauer und moglicher Lang-
zeitfolgen fur eine Spielerin wesentlich
bedeutsamer sein als eine haufigere,
aber weniger schwere Verletzung.

Was als relativ gesichert
gelten kann:

Verletzungen treten im Spiel
deutlich haufiger auf als im
Training. Muskelverletzungen
gehoren zu den haufigsten

Beschwerden. Verletzungen
des Kniegelenks und insbe-
sondere des vorderen Kreuz-
bandes verursachen jedoch
einen besonders hohen ge-
sundheitlichen und sportli-
chen Schaden.

Die Forschung bleibt dabei nicht bei der
Beschreibung stehen. Neuere Videoana-
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lysen untersuchen zunehmend konkrete
Spielsituationen, in denen schwere Ver-
letzungen auftreten. Lucarno et al. (2021)
und Achenbach et al. (2024) analysierten
beispielsweise Spielszenen unmittelbar
vor Kreuzbandverletzungen. Wiederkeh-
rend finden sich Richtungswechsel, Ab-
bremsbewegungen, Pressingsituationen
oder defensive Aktionen unter hohem
Zeitdruck. Solche Befunde sind deshalb
relevant, weil sie eine Brucke zwischen
klassischer Biomechanik und tatsachli-
cher Spielsituation schlagen.

Verletzungspravention und
kognitive Aktivierung

Auch deutsche Arbeiten gehen zuneh-
mend in diese Richtung. Ebner et al.
(2025) untersuchten bei FuBballerinnen,
wie sich zusatzliche kognitive Anforde-
rungen auf die Bewegungsorganisation
bei Richtungswechseln auswirken. Die
Ergebnisse sprechen dafir, Verletzungs-
risiken nicht ausschliel3lich uber isolier-
te Kraft- oder Beweglichkeitswerte zu
erklaren. Eine Spielerin fihrt einen Rich-
tungswechsel im Spiel schlieBlich nicht
unter Laborbedingungen aus. Sie muss
gleichzeitig Gegnerinnen wahrnehmen,
Raume einschatzen, Entscheidungen
treffen und auf unerwartete Situationen
reagieren.

Damit verschiebt sich auch die Logik der
Verletzungspravention. Die entschei-
dende Frage lautet zunehmend nicht
mehr nur, ob ein Praventionsprogramm
grundsatzlich funktioniert. Interessan-
ter wird, ob es unter realen Trainings-
und Wettkampfbedingungen angewen-
det wird und ob die darin enthaltenen

Bewegungsmuster tatsachlich jene Situ-
ationen vorbereiten, in denen Verletzun-
gen entstehen.

Internationale qualitative Studien wei-
sen hier auf ein Problem hin. Horan et al.
(2023, 2024) zeigen fir den irischen Eli-
tefullball, dass wissenschaftlich gut be-
grindete PraventionsmaBnahmen nicht
selbstverstandlich im Trainingsalltag
ankommen. Fehlende personelle Res-
sourcen, unzureichende Abstimmung
zwischen Trainer:iinnen und medizini-
schem Personal oder geringe Prioritat
fur praventive MaBnahmen konnen dazu
fuhren, dass vorhandenes Wissen nicht
umgesetzt wird.

Das ist fur die Praxis ein zentraler Punkt:
Ein Praventionsprogramm wirkt nicht,
weil es publiziert wurde. Es wirkt nur
dann, wenn es regelmallig, systematisch
und in einer Form eingesetzt wird, die
zum jeweiligen Trainingsalltag passt.

4.2 DerZyklus ist relevant - aberin
komplexer Form

Kaum ein Forschungsfeld im Frauen-
fuBball ist in den vergangenen Jahren
so schnell gewachsen wie die Beschaf-
tigung mit frauenspezifischer Gesund-
heit. Menstruationszyklus, hormonelle
Kontrazeption, Energieverfugbarkeit und
RED-S sind inzwischen feste Bestandtei-
le der sportwissenschaftlichen Diskus-
sion. Gerade hier besteht allerdings die
Gefahr, aus einem berechtigten wissen-
schaftlichen Interesse vorschnell einfa-
che Regeln fur die Praxis abzuleiten.

Deutschland war an dieser Forschung
vergleichsweise fruh beteiligt. Julian et
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al. untersuchten bereits 2017 FuRRballe-
rinnen der 2. Bundesliga Uber verschiede-
ne Phasen des Menstruationszyklus. Die
Studie ist gerade wegen ihrer methodi-
schen Schwierigkeiten aufschlussreich.
Von einer groReren Ausgangsstichprobe
konnten letztlich nur wenige Spielerin-
nen vollstandig in die Zyklusanalysen
aufgenommen werden. Das verweist
auf ein grundsatzliches Problem dieses
Forschungsbereichs: Zyklusphasen zu-
verlassig zu bestimmen ist methodisch
anspruchsvoll, und individuelle Verlaufe
unterscheiden sich erheblich.

Spatere Studien mit ElitefuRballerinnen
bestatigten deshalb weniger ein ein-
faches Phasenmodell als vielmehr eine
betrachtliche individuelle Variation.
Manche Spielerinnen berichten deutli-
che Veranderungen von Wohlbefinden,
Ermidung oder Leistungsfahigkeit, wah-
rend sich auf Gruppenebene oftmals nur
geringe oder inkonsistente Unterschie-
de zeigen.

Erndhrung gerade im
Nachwuchsbereich zentral

Ein zweiter deutscher Forschungs-
schwerpunkt betrifft Ernahrung und
Energieversorgung. Braun et al. (2018)
untersuchten 56 deutsche Elite-Nach-
wuchsspielerinnen mit einem Durch-
schnittsalter von knapp 15 Jahren. Bei
mehr als der Halfte lag die berechnete
Energieverflugbarkeit unter einem Wert
von 30 kcal pro Kilogramm fettfreier
Masse. Hinzu kamen bei einem Teil der
Spielerinnen zu geringe Aufnahmen von
Kohlenhydraten, Protein, Eisen, Vitamin
D, Folat oder Calcium.

Dieser Befund ist fur den Nachwuchs-
fuBball besonders relevant. In einer
Entwicklungsphase, in der gleichzeitig
Wachstum, Schule, Training und Wett-
kampf bewaltigt werden mussen, kann
eine dauerhaft unzureichende Energie-
versorgung sowohl Leistungsentwick-
lung als auch Gesundheit beeintrachti-
gen.

International hat sich daraus inzwischen
ein breites Forschungsfeld zu Low Ener-
gy Availability und RED-S entwickelt.
Studien von Moss et al. (2021), More-
hen et al. (2022) und Dasa et al. (2023)
zeigen, dass auch im professionellen
Frauenfullball eine unzureichende Ener-
gieversorgung keineswegs selten ist.
Gleichzeitig wird deutlich, dass unter-
schiedliche Messverfahren nicht immer
zu denselben Ergebnissen flhren. Scree-
ning-Fragebogen, Ernahrungsprotokolle
und direkt bestimmte Energieverfigbar-
keit erfassen nicht exakt dasselbe.

Ahnlich vorsichtig muss die Forschung
zum Menstruationszyklus interpretiert
werden. Barlow et al. (2024) fanden in ei-
ner prospektiven Untersuchung Hinwei-
se auf ein erhohtes Verletzungsrisiko in
bestimmten Zyklusabschnitten. Andere
Studien berichten geringere oder keine
systematischen Effekte. Noch schwieri-
ger wird die Interpretation, wenn Zyk-
lusphasen lediglich kalenderbasiert ge-
schatzt und nicht hormonell Uberprift
werden.

Gerade deshalb sind die qualitativen
Arbeiten dieses Forschungsfeldes wich-
tig. Read et al. (2022) interviewten Elite-
fuBballerinnen zu ihren Erfahrungen mit
dem Menstruationszyklus. Viele Spie-
lerinnen berichteten subjektiv wahrge-
nommene Einschrankungen von Ener-
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gie, Kraft, Konzentration oder Erholung.
McHaffie et al. (2022) zeigen zugleich,
dass Spielerinnen haufig wenig dartber
wissen, weshalb Zyklusdaten erhoben
werden und was anschlieRend mit die-
sen Informationen geschieht. Auch Trai-
ner:innen und Support Staff fihlen sich
im Umgang mit dem Thema nicht immer
ausreichend vorbereitet.

Daraus ergibt sich eine wichtige Unter-
scheidung zwischen physiologischer
Evidenz und subjektiver Erfahrung. Dass
sich fur eine bestimmte Zykluspha-
se auf Gruppenebene kein eindeutiger
Leistungsabfall nachweisen lasst, be-
deutet nicht, dass einzelne Spielerinnen
keine relevanten Symptome erleben.
Umgekehrt rechtfertigt die subjektive
Wahrnehmung einzelner Spielerinnen
nicht die Annahme, dass Training fur
alle Frauen in bestimmten Zyklusphasen
grundsatzlich reduziert werden musste.

FUr die Praxis spricht die bisherige Evi-
denz deshalb eher fur Individualisierung
als fur starre Zyklusplane.

Eine sinnvolle Konsequenz ware:

* Beschwerden und Zyklusverlau-
fe individuell dokumentieren,

« Spielerinnen darin unterstiit-
zen, eigene Muster zu erken-
nen,

* medizinische oder ernahrungs-
bezogene Auffalligkeiten ernst
nehmen,

« Trainingssteuerung nicht allein
aufgrund einer kalendarisch
vermuteten Zyklusphase ver-
andern.

Der entscheidende Fortschritt der neu-
eren Forschung besteht damit mogli-
cherweise weniger darin, dass sie bereits

eindeutige Regeln liefert. Wichtiger ist,
dass frauenspezifische Gesundheitsfra-
gen uberhaupt als regularer Bestandteil
von Trainingssteuerung und medizini-
scher Betreuung behandelt werden.

4.3 Belastung findet nicht nurin
den Beinen statt

Psychische Gesundheit nimmt innerhalb
der Frauenfuliballforschung einen deut-
lich kleineren Raum ein als Verletzungen
oder physiologische Leistungsfaktoren.
Dabei zeigen die vorhandenen Arbeiten
recht konsistent, dass psychische Be-
lastungen auch im leistungsorientierten
Frauenfullball keineswegs ein Randthe-
ma darstellen.

Depressionen im Leistungssport

FUr Deutschland gehodren die Untersu-
chungen von Prinz, Junge und Kolleg:in-
nen sowie von Birger et al. (2025) zu den
wichtigsten Ausgangspunkten. Prinz et
al. (2016) befragten 157 aktive und ehe-
malige Spielerinnen der Frauen-Bundes-
liga. Rund ein Drittel berichtete depres-
sive Symptome wahrend der eigenen
FuBballkarriere. Als besonders relevante
Belastungsfaktoren wurden Konflikte
mit Trainer:iinnen oder Management,
Verletzungen, Leistungsprobleme und
fehlende Anerkennung genannt. Auffal-
lig war zudem eine deutliche Lucke zwi-
schen dem Bedarf an psychologischer
Unterstutzung und ihrer tatsachlichen
Nutzung wahrend der aktiven Karriere.

Junge und Prinz (2019) bestatigten diese
Befunde in einer grofReren Untersuchung
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mit Spielerinnen aus 17 Mannschaften,
darunter zehn Teams der deutschen ers-
ten Liga. Auch hier zeigten sich depres-
sive und Angstsymptome in einem Um-
fang, der gegen die Vorstellung spricht,
psychische Belastungen seien im Spit-
zensport lediglich seltene individuelle
Ausnahmen.

Eine etwas andere Perspektive nehmen
Ehnold, Lotzen und Schlesinger (2024)
ein. lhre Befragung von 200 Spielerinnen
aus der ersten und zweiten Bundesliga
richtet sich nicht primar auf klinische
Symptome, sondern auf subjektives
Wohlbefinden. Relevant sind dabei nicht
nur sportliche Faktoren. Bildungsstatus,
Verletzungs- und Erkrankungserfahrun-

gen sowie die Zufriedenheit mit dem
fuBballbezogenen Einkommen hangen
ebenfalls mit dem Wohlbefinden der
Spielerinnen zusammen.

Blrger et al. (2025) zeigen, dass psychi-
sche Gesundheit im Leistungsfulzball
nicht als statische Grof3e verstanden
werden kann. In einer Langsschnittstudie
mit 204 Nachwuchs- und Profispieler:in-
nen eines deutschen Bundesligavereins
wurden depressive und Angstsymptome

viermal Uber eine Saison hinweg erfasst.
Uber den gesamten Beobachtungszeit-
raum Uberschritten 12,7 % der Spieler:in-
nen mindestens einmal den klinischen
Schwellenwert flir depressive und 15,6
% fur Angstsymptome. Zugleich veran-
derten sich die Belastungen im Saison-
verlauf: Depressive Symptome nahmen
tendenziell uber die Saison hinweg zu,
wahrend Angstsymptome insbesondere
zu Beginn der Ruckrunde erhoht waren.
FUr den Frauenful3ball besonders rele-
vant ist, dass die Spielerinnen Uber alle
Messzeitpunkte hinweg signifikant star-
kere depressive und Angstsymptome be-
richteten als die mannlichen Spieler. Die
Befunde verweisen damit auf eine spezi-
fische Vulnerabilitat von Fulzballerinnen
und unterstreichen
die Bedeutung
einer  kontinuier-
lichen, nicht erst
im Krisenfall ein-
setzenden  sport-
psychologischen
Begleitung.

Damit wird ein
Punkt sichtbar, der
in der Diskussion
uber Mental Health
im Leistungssport
leicht verloren
geht: Psychische Gesundheit ist nicht
ausschlieBlich eine Eigenschaft der ein-
zelnen Spielerin. Sie wird auch von den
Bedingungen beeinflusst, unter denen
Leistung erbracht werden soll.

Internationale Studien bestatigen die-
sen Eindruck. Perry et al. (2022) unter-
suchten Spielerinnen der hochsten
englischen Ligen und fanden relevante
Anteile mit depressiven Symptomen,
Angst oder problematischem Essverhal-
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ten. Bilgoe et al. (2024) beobachteten
ProfifuRballerinnen Uber zwolf Monate
und zeigen, dass psychische Belastun-
gen nicht nur punktuell auftreten. Fur
einen Zusammenhang zwischen frihe-
ren Operationen und sportbezogener
psychischer Belastung ergab sich ein ex-
plorativer Hinweis.

Gesundheit im FrauenfuBball ist
mehrdimensional.

Besonders aufschlussreich sind Mixed-
Methods-Arbeiten. Bramley et al. (2025)
untersuchten semiprofessionelle Spie-
lerinnen in England zunachst quantita-
tiv und fuhrten anschlieBend Interviews
durch. Dadurch wird sichtbar, dass hohe
Belastungswerte nicht losgelost vom
jeweiligen Fullballkontext verstanden
werden konnen. Spielerinnen beschrei-
ben die gleichzeitige Bewaltigung von
FulRball, Ausbildung, Beruf und finanziel-
ler Unsicherheit ebenso wie Schwierig-
keiten, psychische Probleme innerhalb
des sportlichen Umfelds anzusprechen.

Diese Befunde sind fur den Frauenful3-
ball besonders relevant, weil Profes-
sionalisierung nicht automatisch be-
deutet, dass alle Rahmenbedingungen
professionell sind. Trainingsumfang und
Leistungsanforderungen konnen bereits
professionellen MaRstaben entspre-
chen, wahrend Einkommen, medizini-
sche Versorgung, psychologische Unter-
stutzung oder berufliche Absicherung
diesem Niveau noch nicht folgen. Genau
in dieser Differenz konnen zusatzliche
Belastungen entstehen.

Verletzungsfreiheit, ausreichende Ener-
gieversorgung, Menstruationsgesund-
heit und psychisches Wohlbefinden
lassen sich nicht sinnvoll getrennt von-
einander betrachten.

Verletzungen konnen psychisch belas-
ten, psychischer Stress kann Erholung
beeinflussen, unzureichende Energie-
versorgung kann gesundheitliche Folgen
haben und institutionelle Bedingungen
entscheiden mit dartber, ob Spielerin-
nen Unterstltzung erhalten. Damit ver-
andert sich auch die Rolle von Vereinen
und Trainer:innen. Gesundheit kann
nicht ausschliellich an medizinisches
Personal delegiert werden. Trainer:in-
nen stellen Diagnosen weder korperli-
cher noch psychischer Art. Sie gestalten
aber Trainingsbelastung, Kommunika-
tion, Anerkennung und den Umgang mit
Verletzungen wesentlich mit. Vereine
wiederum entscheiden daruber, welche
Unterstutzungsstrukturen  Uberhaupt
vorhanden sind.

Die Forschung liefert hierfur noch nicht
in allen Bereichen eindeutige Hand-
lungsanweisungen. Sie zeigt aber inzwi-
schen recht klar, dass ein zeitgemaRer
Umgang mit Spielerinnengesundheit
uber Verletzungsbehandlung hinausge-
hen muss. Die zentrale Frage lautet des-
halb nicht mehr nur, wie Spielerinnen
trotz hoher Belastung leistungsfahig
bleiben. Sie lautet zunehmend, wie Trai-
nings- und Vereinsbedingungen gestal-
tet sein mussen, damit hohe Leistung
und langfristige Gesundheit nicht als
Gegensatze behandelt werden.
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5 Madchen bei Jungen:

der bessere Weg?

Bei Jungen zu spielen gilt haufig als besonders forderlich fur talentierte

Madchen. Ein langfristiger Leistungsvorteil ist bislang jedoch nicht belast-
bar nachgewiesen. Zugleich bestehen fur altere Juniorinnen Hinweise auf
hohere Erschopfung und Verletzungsbelastung. Damit ruckt die Qualitat der
Forderung in den Mittelpunkt: passende Herausforderungen, gutes Coaching
und ausreichend Spielzeit. Diese Bedingungen sollten talentierte Madchen
auch in leistungsstarken Juniorinnenteams vorfinden.

Im leistungsorientierten Madchenful3-
ball halt sich eine Annahme bemerkens-
wert hartnackig: Besonders gute Spie-
lerinnen sollten moglichst lange mit
Jungen trainieren und spielen. Dahinter
steht die Vorstellung, dass hohere Ge-
schwindigkeit, grofRere korperliche Wi-
derstande und intensivere Zweikampfe
automatisch starkere Entwicklungsrei-
ze setzen. Der JungenfuRball erscheint
damit beinahe als hoherwertige Ausbil-
dungsstufe, der Wechsel in ein Juniorin-
nenteam dagegen nicht selten als Ab-
stieg im Anspruchsniveau.

Empirisch ist diese Hierarchie bislang
kaum zu begrunden. Fur einen lang-
fristigen Leistungsvorteil des Spielens
bei Jungen gibt es keinen belastbaren
Nachweis. Gleichzeitig liegen Hinweise
darauf vor, dass sich insbesondere mit
zunehmendem Alter korperliche Belas-
tungen und bestimmte Verletzungsrisi-
ken erhohen. Damit verandert sich die
Ausgangsfrage. Nicht mehr der Verbleib
bei Jungen musste begrindet werden,
sondern vielmehr, weshalb eine Spiele-
rin einem korperlich anspruchsvolleren
Entwicklungsumfeld ausgesetzt werden
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sollte, wenn dessen zusatzlicher Nutzen
nicht nachgewiesen ist.

5.1 ZweiForderwege - aber keine

gleich starke Begriindung

Der Jungenfulball gilt als besonders
leistungsforderlich - bewiesen ist das
nicht

Die verbreitete Begriindung fir den Ein-
satz von Madchen in Jungenmannschaf-
ten folgt einer einfachen Trainingslogik:
Hohere Anforderungen erzeugen star-
kere Anpassungen. Schnellere Gegner,
mehr korperlicher Druck und weniger
Zeit fur Entscheidungen sollen die Spie-
lerin dazu zwingen, technische und tak-
tische Handlungen schneller und robus-
ter auszufuhren.

Dass Spielerinnen gemischtgeschlecht-
liche FuBballerfahrungen subjektiv als
anspruchsvoll und teilweise als hilf-
reich beschreiben, ist empirisch belegt.
Themen (2020) zeigt in narrativen Inter-
views, dass Frauen Phasen im Mixed-
Gender-Football unter anderem mit dem
Erwerb korperlicher Durchsetzungsfa-
higkeit und fulballerischer Kompeten-
zen verbinden. Auch Verantwortliche
erfolgreicher europaischer Spitzenver-
eine nennen gemischtgeschlechtliche
Spielumgebungen als einen moglichen
Bestandteil der Talententwicklung (McE-
wan et al., 2026).

Der entscheidende Punkt ist jedoch ein
anderer: Keine dieser Arbeiten zeigt,
dass der JungenfuRball einer qualitativ
hochwertigen Forderung in Juniorin-
nenteams Uberlegen ist. Retrospektive
Erfahrungen erfolgreicher Spielerin-

nen belegen einen durchlaufenen Weg,
nicht dessen Wirksamkeit. Gleiches gilt
fur die Praxis erfolgreicher Vereine. Dass
ein bestimmtes Ausbildungsmodell an-
gewendet wird, ist noch kein empiri-
scher Nachweis dafir, dass es bessere
Spielerinnen hervorbringt.

Hinzu kommt ein erhebliches Selektions-
problem. Gerade besonders leistungsfa-
hige Madchen erhalten die Moglichkeit,
bei Jungen zu spielen. Werden diese
Spielerinnen spater erfolgreich, liegt
die Vermutung nahe, der JungenfuB-
ball habe den Erfolg verursacht. Ebenso
plausibel ist jedoch die umgekehrte Er-
klarung: Die Spielerinnen gelangten zu
den Jungen, weil sie bereits besonders
leistungsfahig waren.

Damit fehlt fur eine weitreichende For-
derempfehlung bislang die entscheiden-
de Grundlage. Wenn ein Ausbildungsweg
gegenuber einem anderen als Uberlegen
gelten soll, musste gezeigt werden, dass
vergleichbare Spielerinnen durch diesen
Weg langfristig starker profitieren. Ge-
nau dieser Nachweis fehlt.

Hohere Belastung ist nicht gleich
bessere Forderung

Die zweite Annahme ist ebenso pro-
blematisch: Selbst wenn das Training
und Spielen bei Jungen korperlich an-
spruchsvoller ist, folgt daraus noch
nicht, dass diese zusatzliche Belastung
entwicklungsforderlich ist.

Fur Deutschland liefern Reinders et al.
(2023) hierzu relevante Befunde. Sie be-
fragten 127 Spielerinnen im Alter von
16 bis 27 Jahren, durchschnittlich 21,3
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Jahre, ruckblickend zu ihren Verletzun-
gen im NachwuchsfuRball. Dabei wurde
berlcksichtigt, ob die Spielerinnen aus-
schlieBlich bei Juniorinnen oder zusatz-
lich beziehungsweise uberwiegend bei
Junioren trainiert und gespielt hatten.

Mit zunehmendem Alter stieg die Verlet-
zungsbelastung deutlich an. Besonders
relevant waren die Altersklassen U15
und U17. Spielerinnen mit Junioren- oder
Doppelspielrecht berichteten zudem
haufiger bestimmte Verletzungsformen,
insbesondere  Gehirnerschutterungen
und Verletzungen des Kapsel-Band-Ap-
parates. Bei den U17-Spielerinnen fiel
der Unterschied bei Banderverletzungen
besonders deutlich aus: Wahrend etwa
30 Prozent der ausschlieflich in Junio-
rinnenteams spielenden Madchen eine
solche Verletzung berichteten, waren
es bei den Spielerinnen mit Erfahrung
im JungenfuRball mehr als 70 Prozent
(Reinders et al., 2023).

Stark zunehmendes Erschopfungserleben
erhdht das Verletzungsrisiko

Gleichzeitig nahm bei Spielerinnen mit
Junioren- oder Doppelspielrecht das be-
richtete Erschopfungserleben mit dem
Alter starker zu. Hohere Erschopfung
wiederum stand mit einer grolieren
Wahrscheinlichkeit fur typische Verlet-
zungen in Zusammenhang.

Diese Befunde sollten aufgrund des re-
trospektiven Designs nicht Uberinter-
pretiert werden. Verletzungen wurden
ruckblickend berichtet, exakte Expositi-
onszeiten konnten nicht bertcksichtigt
werden und die Spielerinnen wurden
nicht zufallig den jeweiligen Forder-

wegen zugewiesen. Ebenso unzulassig
ware es allerdings, die Befunde zu ig-
norieren. Der gesundheitliche Hinweis
fallt in eine Entwicklungsphase, in der
sich die korperlichen Voraussetzungen
von Madchen und Jungen zunehmend
auseinanderentwickeln. Unterschiede in
Korpermasse, Kraft und Geschwindigkeit
konnen insbesondere in Zweikampf- und
Kontaktsituationen an Bedeutung ge-
winnen.

Spatestens mit der Pubertat verandert
sich die Risikolage

Fur die Einordnung dieser Befunde ist
bedeutsam, dass die Altersphase von
der U13 bis zur U17 ohnehin mit deut-
lichen Veranderungen verletzungsre-
levanter Voraussetzungen einhergeht.
Dabei lasst sich die erhohte Vulnerabi-
litat nicht auf einen einzelnen Mecha-
nismus reduzieren. Shultz et al. (2022)
zeigen in einer umfassenden Synthese
der Forschung zu Acht- bis 18-Jahrigen,
dass sich Unterschiede zwischen Mad-
chen und Jungen bei Kérperzusammen-
setzung, Beinkraft, Gelenklaxitat und
Balance bereits im Ubergang zur Puber-
tat verstarken. In spateren Reifestadien
treten zusatzlich Unterschiede bei ACL-
Groflde, anteriorer Knielaxitat, Gelenk-
geometrie und biomechanischen Be-
wegungsmustern deutlicher hervor. Fur
FuBballerinnen lasst sich diese Entwick-
lung auch unmittelbar zeigen: West-
brook et al. (2020) fanden bei 139 jungen
Spielerinnen mit fortschreitender biolo-
gischer Reife groRere Knieabduktions-
winkel und -momente bei Lande- und
Richtungswechselaufgaben. Dabei han-
delt es sich um biomechanische Risiko-
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marker und nicht um tatsachlich beob-
achtete Verletzungen. Sie zeigen jedoch,
dass sich die neuromuskularen und me-
chanischen Bedingungen wahrend der
Pubertat verandern.

Entscheidender sind deshalb epidemio-
logische Studien mit tatsachlich erfass-
ten Verletzungen. Hagglund und Waldén
(2016) begleiteten 4.556 FulRballerinnen
im Alter von zwolf bis 17 Jahren prospek-
tiv Uber eine Saison. Spielerinnen Uber
14 Jahre hatten ein nahezu doppelt so

tersgruppen hinweg lag die ACL-Inzidenz
bei FuRballerinnen 2,8-mal hoher als bei
FuBballern. Bemerkenswert ist jedoch,
dass sich der signifikant hohere Wert
der Spielerinnen erst in den Altersgrup-
pen oberhalb von 14 Jahren zeigte.

Auch die Meta-Analyse von Bram et al.
(2021) weist den weiblichen JugendfuR-
ball als besonders ACL-belastete Sport-
art aus. Zudem war das Risiko bei Mad-
chen im Wettkampf um ein Mehrfaches
hoher als im Training. Damit verdichtet

Unsere Forschung zu Geschlecht und TDE

Ein besonderer Schwerpunkt der Forschung an der FFA liegt auf der Frage
danach, was die optimale Talententwicklungsumwelt (engl. Talent Develop-
ment Environment, TDE) flir NachwuchsfuRballerinnen ausmacht. Dabei zeigt
die verbandliche Forderpraxis in Deutschland mit der Forderung von Juniorin-
nen bei den Jungen eine sehr spezifische TDE.

Inwieweit diese inhaltlich, sozial, korperlich und psychologisch auf Jungen
zugeschnittene Forderumwelt an Stutzpunkten und in Vereinen tatsach-
lich den erhofften Nutzen hoherer fuRballbezogener Kompetenzen mit sich
bringt, untersucht die FFA seit Beginn ihrer Forschung. Internationale Studien
haben mittlerweile nachgezogen und bestatigen im Kern die FFA-Forschung:
ein klarer Nutzen der Forderung bei Jungen ist fragwurdig, ein erhohtes Ver-
letzungsrisiko in dieser TDE empirisch begrundet zu erwarten.

sich die Evidenz dafir, dass insbeson-
dere die Phase ab der mittleren Adoles-

hohes Risiko fur eine akute Kniever-
letzung wie jungere Spielerinnen. Eine

sehr groBe Analyse von Ferré-Aniorte
et al. (2025) bestatigt diesen Altersef-
fekt aus einer anderen Perspektive. In
782.856 Spieler:innen-Saisons wurden
uber sechs Spielzeiten 3.381 Kreuzband-
verletzungen registriert. Uber alle Al-

zenz im weiblichen Ful3ball verletzungs-
praventiv besondere Aufmerksamkeit
benotigt.

Fur den Befund von Reinders et al. (2023)
ist diese Literatur deshalb relevant, ohne
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ihn unmittelbar zu beweisen. Keine der
genannten Studien vergleicht Madchen
in Jungenmannschaften mit Madchen in
Juniorinnenteams. Sie kann daher nicht
zeigen, dass gemischtgeschlechtliches
Spielen selbst Ursache der erhohten Ver-
letzungswahrscheinlichkeit ist. Sie zeigt
aber, dass gerade in jener Altersphase,
in der Reinders et al. fur Spielerinnen
mit Junioren- oder Doppelspielrecht
erhohte Verletzungswerte finden, die
intrinsische Vulnerabilitat von FuBbal-
lerinnen zunimmt. Gleichzeitig werden
mit fortschreitender Pubertat die durch-
schnittlichen Unterschiede zu gleichalt-
rigen Jungen bei Kraft, Masse und explo-
siver Leistungsfahigkeit groRer.

Anforderungsniveau durch
Ausbildungsqualitat herstellen

Vor diesem Hintergrund erscheint es
zumindest risikotheoretisch problema-
tisch, die zusatzliche korperliche Bean-
spruchung im JungenfuBball wahrend
der U15 und U17 ohne nachgewiesenen
zusatzlichen  Entwicklungsnutzen als
grundsatzlich wunschenswerten Trai-
ningsreiz zu behandeln. Der direkte
empirische Nachweis fur den zusatzli-
chen Risikofaktor ,,Spielen bei Jungen“
bleibt auf die Befunde von Reinders et
al. (2023) beschrankt. Die internationa-
le Literatur stutzt jedoch die Annahme,
dass die beobachteten Effekte in eine
alters- und reifungsspezifisch sensible
Phase des weiblichen Nachwuchsful3-
balls fallen.

Fur die Praxis verschiebt sich damit die
Argumentation. Ein hoheres Anforde-
rungsniveau kann sinnvoll sein. Es sollte

aber durch fuBballerische Qualitat ent-
stehen, durch bessere Mitspielerinnen,
schnellere Entscheidungen, anspruchs-
vollere Trainingsformen und ein hoheres
taktisches Niveau und nicht primar da-
durch, dass korperlich zunehmend Uber-
legene Jungen die Trainings- und Wett-
kampfumwelt bilden.

5.2 Dererwartete Leistungsvorteil
lasst sich nicht nachweisen

Entscheidend ware ein erhdhtes gesund-
heitliches Risiko zumindest dann anders
zu bewerten, wenn dem ein nachweis-
barer langfristiger Leistungsgewinn ge-
genuberstinde. Genau dafur liefert die
bisherige Forschung jedoch keine Uber-
zeugenden Hinweise.

Reinders et al. (2018) untersuchten 370
Nachwuchsspielerinnen zwischen zehn
und 16 Jahren und bezogen neben Agi-
litat und fuBballspezifischer Spielfahig-
keit auch deren bisherigen Ausbildungs-
weg ein. Die Dauer der Ausbildung in
Junioren- oder Juniorinnenteams erklar-
te die Spielkompetenz nicht zusatzlich.

Relevanter waren die Agilitat und die
Zahl der bisherigen Spieljahre. Spielerin-
nen mit langerer Erfahrung bei Jungen
waren bei Kontrolle dieser Merkmale
nicht leistungsfahiger als Spielerinnen
aus Juniorinnenteams (Reinders et al,,
2018).

Der Befund stammt aus einer Quer-
schnittsuntersuchung und kann lang-
fristige Kausalwirkungen nicht abschlie-
Rend klaren. Er steht aber deutlich im
Widerspruch zu der praktischen Selbst-
verstandlichkeit, mit der eine Uberle-
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genheit der koedukativen Forderung
haufig angenommen wird.

Noch aussagekraftiger ist deshalb die
Untersuchung von Soderstrom et al.
(2026). Analysiert wurden Entwicklungs-
biografien von 85 schwedischen Elite-
Spielerinnen, die entweder in der hochs-
ten heimischen Liga oder professionell
im Ausland spielten. Rekonstruiert wur-
de, ob sie im Alter von neun bis zwolf
beziehungsweise von 13 bis 15 Jahren
regelmalig mit Jungen gespielt hatten.

Als zusatzliches Erfolgskriterium wurde
die spatere Auswahl flr die schwedische
U23- oder A-Nationalmannschaft heran-
gezogen.

Mixed-Gender-Play erhohte in keiner der
beiden Altersphasen unabhangig die
Wahrscheinlichkeit einer spateren Aus-
wahl fir eine dieser Nationalmannschaf-
ten. Das gilt auch fur haufiges Playing-
up in alteren Jahrgangen (Soderstrom et
al.,, 2026). Gerade dieser Befund ist be-
merkenswert. Untersucht wurden nicht
durchschnittliche Vereinsspielerinnen,
sondern bereits hochselektierte Elite-
fulRballerinnen. Selbst innerhalb dieser
Gruppe war der Weg uber Jungenmann-
schaften kein eigenstandiger Pradiktor

flr den Schritt in die internationale Spit-
ze.

Auch Studien zu Entwicklungsbiogra-
fien aus anderen Landern lassen kei-
nen einheitlichen optimalen Forderweg
erkennen. Ford et al. (2020) zeigen fir
Nationalspielerinnen aus funf erfolgrei-
chen FuBballnationen unterschiedliche
Kombinationen aus organisiertem Trai-
ning, freiem Spiel und weiteren sportli-
chen Erfahrungen. Andrew et al. (2024)
finden bei englischen Profispielerinnen
ebenfalls keine einzel-
ne Entwicklungsform, die
als notwendige Voraus-
setzung spateren Erfolgs
gelten kann.

Damit ist die Evidenz
asymmetrisch. Fur posi-
tive  Erfahrungen mit
JungenfuBball gibt es
qualitative Hinweise. Fur
dessen  grundsatzliche
leistungsbezogene Uber-
legenheit fehlen dagegen
belastbare Befunde. Gleichzeitig beste-
hen Hinweise auf gesundheitliche Nach-
teile in hoheren Jugendaltersklassen.
Unter diesen Voraussetzungen erscheint
es wissenschaftlich wenig begrindbar,
den Jungenfullball als Regelfall fur be-
sonders talentierte Madchen zu emp-
fehlen.

5.3 Gute Juniorinnenteams sind
keine zweite Wahl

Die Diskussion Uber Mono- oder Ko-
edukation verdeckt moglicherweise ein
grundlegenderes Problem. Solange ein
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leistungsstarkes Madchen flur eine an-
gemessene Forderung zwangslaufig in
eine Jungenmannschaft wechseln muss,
sagt dies zunachst etwas uber die Qua-
litat und Differenzierung der vorhande-
nen Juniorinnenstrukturen aus.

Das Ziel sollte deshalb nicht darin be-
stehen, moglichst viele talentierte
Madchen moglichst lange bei Jungen
unterzubringen. Ein leistungsfahiges
Fordersystem musste vielmehr Juniorin-
nenteams schaffen, in denen Spielerin-
nen auf einem ihrem Entwicklungsstand
angemessenen Niveau trainieren und
spielen konnen.

Ausbildung bei den Jungen
kein Chancenvorteil

Die internationale Talentforschung
stitzt eine solche Perspektive. McE-
wan et al. (2026) identifizieren fir er-
folgreiche europaische Nachwuchs-
systeme nicht den JungenfuBball als
entscheidenden Erfolgsfaktor, sondern
ein Bundel von Merkmalen: anspruchs-
volle Entwicklungsumwelten, qualitativ
hochwertiges Coaching, Wohlbefinden
der Spielerinnen, Geduld bei Auswahl-
entscheidungen und ein systematischer
Ubergang vom Nachwuchs- in den Er-
wachsenenbereich.

Auch die Entwicklungsforschung insge-
samt spricht zunehmend fur die Quali-
tat der Umwelt und weniger fur einen
bestimmten institutionellen Weg. Ent-

scheidend sind Spielzeit, Lerngele-
genheiten, angemessene Herausfor-
derungen, technische und taktische

Anforderungen sowie stabile soziale Be-
ziehungen.

Damit sollte auch die praktische Be-
weislast anders verteilt werden. Nicht
das leistungsstarke Madchen im Junio-
rinnenteam muss begrinden, weshalb
es nicht bei Jungen spielt. Zu begrinden
ware vielmehr, welchen zusatzlichen
Entwicklungsnutzen ein Wechsel in eine
Jungenmannschaft fur diese konkrete
Spielerin bietet und ob dieser Nutzen
mogliche gesundheitliche, soziale und
spielbezogene Nachteile rechtfertigt.

Eine solche Position schlieBt Mixed-
Gender-Football nicht vollstandig aus.
Fur einzelne Spielerinnen, insbesondere
in jungeren Altersklassen oder dort, wo
leistungsadaquate Madchenstrukturen
fehlen, kann er zeitweise sinnvoll sein.
Als allgemeines Forderprinzip lasst er
sich aus dem derzeitigen Forschungs-
stand jedoch nicht ableiten.

Die bisherige Evidenz spricht eher fur
eine zuruckhaltende Verwendung: Der
erwartete langfristige Leistungsvorteil
ist nicht nachgewiesen (Reinders et al.,
2018; Soderstrom et al., 2026), wahrend
zumindest fur altere Juniorinnen Hin-
weise auf hohere Erschopfung und er-
hohte Risiken bestimmter Verletzungs-
formen bestehen (Reinders et al., 2023).

Eigenstandiges Leistungsprofil
von TDEs fiir Juniorinnen

Fur Verbande und Vereine ergibt sich
daraus eine andere strategische Zielset-
zung. Die leistungsfahigsten Madchen
sollten nicht deshalb bei Jungen spielen
mussen, weil ihnen im MadchenfuRball
keine vergleichbare Entwicklungsquali-
tat angeboten werden kann. Langfristig
sollte ein leistungsorientiertes Junio-
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rinnensystem vielmehr selbst jene Trai- Dann lautet die entscheidende Frage
ningsintensitat, Coachingqualitat und nicht mehr, wie lange ein Madchen bei
sportliche Herausforderung bereitstel- Jungen spielen sollte, sondern wie gut
len, die talentierte Spielerinnen fur ihre die Bedingungen sind, die wir ihm im
Entwicklung bendtigen. MadchenfulRball anbieten.
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6 Was kennzeichnet leistungsfahige

Spielerinnen?

Gute Sprintwerte und viele Laufkilometer erklaren nur einen Teil der FuRBball-

leistung. Entscheidend ist, wie eine Spielerin ihre korperlichen, technischen
und taktischen Fahigkeiten in konkreten Spielsituationen verbindet. Dabei
stellen Position, Spielverlauf und Gegner unterschiedliche Anforderungen.
Die Forschung verknupft deshalb Leistungstests zunehmend mit Spielanaly-
sen: Erst im Zusammenhang wird sichtbar, welche Fahigkeiten eine Spielerin
fur ihre Aufgaben im Team braucht und wie wirksam sie diese einsetzt.

Die Frage klingt zunachst einfacher, als
sie ist. Wer leistungsfahige FuRballerin-
nen beschreiben will, kann Sprintzeiten
messen, Sprunghohen bestimmen oder
Ausdauerwerte vergleichen. Fulzball wird
aber nicht im Labor entschieden. Eine
Spielerin kann hervorragende physische
Voraussetzungen besitzen und dennoch
in einem Spiel wenig wirksam sein. Um-
gekehrt konnen Spielerinnen mit weni-
ger auffalligen athletischen Kennwerten
durch Antizipation, Entscheidungsver-
halten, Positionierung oder technische
Qualitat ein Spiel pragen.

Genau diese Unterscheidung hat sich
auch in der Forschung zunehmend
durchgesetzt. Wahrend frihere Arbeiten

haufig einzelne korperliche Leistungs-
merkmale betrachteten, verbindet die
neuere Forschung physische Voraus-
setzungen starker mit den tatsachli-
chen Anforderungen des Spiels. Damit
ruckt eine Frage in den Mittelpunkt, die
auch fur Training und Leistungsdiagnos-
tik entscheidend ist: Welche Merkmale
beschreiben lediglich korperliche Leis-
tungsfahigkeit? Und welche helfen tat-
sachlich dabei, fuRballerische Leistung
zu erklaren?

An dieser Stelle setzt die an der Frau-
enfullball-Akademie entwickelte Leis-
tungsdiagnostik SCoRE an (Reinders et
al., 2026). Sie erfasst sieben Kompetenz-
dimensionen in videogestutzten Vier-
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gegen-vier-Spielformen. Dazu gehoren
unter anderem Spielubersicht, Kreativi-
tat, Passspiel und Zweikampfverhalten.
Beobachtet wird damit, wie Spielerinnen
ihre Fahigkeiten unter den wechselnden
Bedingungen des Spiels einsetzen. Ein
technisch sauber gespielter Pass er-

halt seine Bedeutung schlief3lich erst
dadurch, dass eine Spielerin eine An-
spielmoglichkeit erkennt, sich fur sie
entscheidet und den Ball im geeigneten
Moment spielt. Gerade dieses Zusam-
menspiel lasst sich mit isolierten Tech-
nik- oder Athletiktests nur begrenzt er-
fassen.

Fur die Forderpraxis entsteht dadurch
eine zusatzliche Perspektive auf die
Starken und Entwicklungsbedarfe einer
Spielerin. Gemeinsam mit athletischen
Messungen kann die Spielbeobachtung
helfen, korperliche Voraussetzungen und
deren tatsachliche Nutzung im Spiel dif-
ferenzierter einzuschatzen. Dabei bleibt
die Erfassung gegenwartiger Spielfahig-
keit von der Vorhersage spateren Erfolgs
zu unterscheiden. Ob eine Spielerin ihre
Kompetenzen langfristig bis in den Spit-
zenfullball weiterentwickelt, lasst sich
aus einer einzelnen Diagnostik nicht ab-
leiten.

6.1  Physische Leistungsfahigkeit

FuUr Deutschland liegen mehrere Arbei-
ten vor, die korperliche Leistungsmerk-
male von FuBballerinnen systematisch
erfassen. Cardoso de Araujo et al. (2020)
untersuchten Spielerin-
nen der Frauen-Bundes-
liga hinsichtlich Sprint,
Sprungleistung, Rumpf-
ausdauer sowie aerober
und intermittierender
Ausdauer. Die deutlichs-
ten Unterschiede zu
mannlichen Vergleichs-
spielern zeigten sich bei
explosiven und hochin-
tensiven Leistungsanfor-
derungen. Unterschiede
waren dagegen bei ein-
zelnen aeroben Parametern und bei der
Rumpfausdauer erheblich geringer.

Schneller, explosiver, ausdauernder
- aber nicht in allen Bereichen
gleichermalBen

Solche Vergleiche sind zunachst be-
schreibend. Fur die Trainingspraxis sind
sie begrenzt hilfreich, wenn aus ihnen
Normen abgeleitet werden. Dass Frau-
en im Mittel bei bestimmten absoluten
Kraft- oder Sprintwerten unter mann-
lichen Vergleichsgruppen liegen, sagt
wenig daruber aus, welche Auspragung
innerhalb des FrauenfulRballs notwendig
ist, um erfolgreich zu spielen. Entschei-
dend sind deshalb zunehmend Referenz-
werte innerhalb weiblicher Leistungs-
gruppen sowie Unterschiede nach Alter,
Leistungsniveau und Position.
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Auch die Arbeit von Roth et al. (2016)
zu Rumpfkraft und Muskelaktivierung
bei hochklassigen Fulballerinnen zeigt,
dass vermeintlich einfache Leistungs-
merkmale differenziert betrachtet wer-
den mussen. Die Aktivierung der Rumpf-
muskulatur war wahrend verschiedener
Kraftausdauertests hoch, teilweise so-
gar hoher als bei den mannlichen Ver-
gleichsspielern. Korperliche Leistungs-
fahigkeit im FrauenfuRball lasst sich
damit nicht sinnvoll Uber ein pauscha-
les Defizitmodell beschreiben. Vielmehr
unterscheiden sich die Anforderungen je
nach Leistungsmerkmal.

Das wird besonders deutlich, wenn nicht
mehr nur einzelne Tests, sondern Spiel-
positionen betrachtet werden. Torhu-
terinnen benotigen andere physische
Voraussetzungen als AuBenverteidige-
rinnen, zentrale Mittelfeldspielerinnen
oder Starmerinnen. Ein identischer Refe-
renzwert fur alle Spielerinnen kann des-
halb diagnostisch zwar einfach, sport-
lich aber wenig aussagekraftig sein.

Die internationale Forschung zeigt:
Position schlagt Durchschnitt

International ist die Datenbasis deutlich
breiter. Scott et al. (2020) untersuchten
uber zwei Spielzeiten 220 Spielerinnen
der US-amerikanischen Profiliga NWSL.
Sie verglichen Nationalspielerinnen mit
Spielerinnen, die im jeweiligen Untersu-
chungszeitraum nicht in eine National-
mannschaft berufen worden waren.

Sowohl in korperlichen Leistungstests
als auch bei den physischen Spiel-
kennwerten zeigten sich nur weni-
ge bedeutsame Unterschiede. Fur die

Leistungsdiagnostik ist das ein auf-
schlussreicher Befund: Innerhalb dieser
bereits leistungsstarken Gruppe liel3en
sich Nationalspielerinnen anhand ihrer
korperlichen Voraussetzungen und Lauf-
leistungen kaum von anderen Ligaspie-
lerinnen unterscheiden. Diese Merkma-
le allein erlauben somit nur begrenzte
Ruckschlisse auf das erreichte sportli-
che Niveau.

Mehr Fitness ist nicht automatisch
mehr FuBballleistung

Durchschnittswerte Uber 90 Minuten
konnen die eigentlichen Anforderun-
gen eines Spiels dabei durchaus unter-
schatzen. Eine Spielerin lauft im Ful3-
ball moglicherweise insgesamt keine
auBergewohnliche Distanz, muss inner-
halb weniger Sekunden aber mehrfach
beschleunigen, abbremsen, sprinten
und die Richtung wechseln. Gerade sol-
che Belastungsspitzen konnen fur Leis-
tungsfahigkeit und Trainingssteuerung
relevanter sein als die mittlere Laufleis-
tung.

Ahnliche Befunde berichten Winther et
al. (2022) fir die positionsspezifische
Laufleistung im  Elite-Frauenful3ball.
Griffin et al. (2021) zeigen ebenfalls,
dass sich Beschleunigungen und hoch-
intensive Laufaktionen zwischen Posi-
tionen und Wettbewerbsebenen unter-
scheiden. Damit ist die Frage nach dem
»typischen Laufprofil einer FuBballerin®
zunehmend durch eine prazisere Frage
ersetzt worden: Welche physischen An-
forderungen entstehen fir welche Spie-
lerin in welcher Position und in welchem
Spielkontext?
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Diese Entwicklung ist fur die Praxis
unmittelbar relevant. Wenn die Belas-
tungsprofile einer Innenverteidigerin
und einer Flugelspielerin unterschied-
lich sind, sollte auch ihre konditionelle
Vorbereitung nicht vollstandig identisch

nen Sollwert erreicht. Aussagekraftiger
ist, ob ihre physischen Voraussetzungen
zu Alter, Position, Leistungsniveau und
konkreten Spielanforderungen passen.
Eine zweite Einschrankung ist mindes-
tens ebenso wichtig. Physische Leis-

Die Leistungsdiagnostik SCoRE

Die Leistungsdiagnostik SCoRE (Soccer Competencies in Realistic Environ-
ments) der FrauenfuRball-Akademie macht sichtbar, wie Spielerinnen ihre
Fahigkeiten in konkreten Spielsituationen einsetzen.

Dazu werden Vier-gegen-vier-Spiele gefilmt und nach einheitlichen Kriterien
ausgewertet. Im Mittelpunkt stehen Spieltubersicht mit und ohne Ball, Krea-
tivitat, Passspiel, Ballan- und -mitnahme sowie offensives und defensives
Zweikampfverhalten.

Das Besondere: Technik, Wahrnehmung und Entscheidungen werden im Zu-
sammenspiel erfasst. So zeigt sich beispielsweise, ob eine Spielerin eine An-
spielmaoglichkeit erkennt und unter Gegnerdruck einen passenden, prazisen
Pass spielt.

Die wissenschaftliche Prifung an 920 Juniorinnen stitzt die Aussagekraft
des Verfahrens. Die Bewertungen passen zu unabhangig gemessenen Fahig-
keiten wie Agilitat, Ausdauer und der Geschwindigkeit, mit der Informatio-
nen verarbeitet werden.

Diese Zusammenhange sprechen dafur, dass SCoRE spielrelevante Kompe-
tenzen erfasst. Damit erganzt das Verfahren Sprint- oder Techniktests um
eine entscheidende Perspektive: Wie gut gelingt es einer Spielerin, ihre Fa-
higkeiten im Spiel wirksam einzusetzen?

sein. Mannschaftstraining bleibt not-
wendig, kann aber positions- und indi-
vidualbezogene  Belastungssteuerung
nicht ersetzen.

Fur die Praxis bedeutet das: Leistungs-
diagnostik sollte weniger danach fra-
gen, ob eine Spielerin einen allgemei-

tungswerte erklaren FuRballleistung
nur teilweise. Sprintgeschwindigkeit,
Ausdauer und Explosivitat bilden Vor-
aussetzungen dafur, dass eine Spielerin
bestimmte Aktionen ausfuhren kann. Ob
sie diese Fahigkeiten im richtigen Mo-
ment einsetzt, ist damit noch nicht be-
antwortet.
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Gerade im FuRball hangt eine hochin-
tensive Aktion von der Spielsituation ab.

Ein Sprint kann Ausdruck guter Antizipa-
tion sein, aber auch notwendig werden,
weil zuvor eine Position falsch gewahlt
wurde. Eine hohe Laufleistung kann auf
grofle Aktivitat hinweisen, muss aber
nicht mit hoher taktischer Qualitat ver-
bunden sein. Umgekehrt kann eine tak-
tisch sehr gut positionierte Spielerin mit
weniger Laufaufwand hohe Wirksamkeit
erzielen.

Deshalb reicht es nicht aus, Leistungs-
fahigkeit ausschlieBlich Uber das physi-
sche Profil zu definieren. Die neuere For-
schung verschiebt den Blick zunehmend
auf das Zusammenspiel korperlicher,
technischer und taktischer Faktoren.

6.2  Spiel- und Matchanalyse

Im Vergleich zur physischen Leistungs-
diagnostik ist die deutsche Forschung
zur Matchanalyse von Frauen bislang
deutlich weniger ausgepragt. Einzelne
Arbeiten befassen sich mit physischen
und technischen Spielanforderungen,
eine kontinuierliche Forschungstradi-
tion vergleichbar mit der deutschen Ta-
lentdiagnostik ist jedoch kaum erkenn-
bar.

International stellt sich die Situation an-
ders dar. Vor allem durch GPS-Systeme,
optisches Tracking und umfangreiche
Event-Datensatze ist die Zahl empiri-
scher Matchanalysen in den vergange-
nen Jahren stark gestiegen. Untersucht
wird langst nicht mehr nur, wie viele
Kilometer eine Spielerin zurlcklegt.
Analysiert werden Beschleunigungen,

Sprintaktionen, Ballbesitz, Passmuster,
Zweikampfe, Torabschlusse, Positio-
nierungen und inzwischen zunehmend
auch kollektive taktische Strukturen.

Was im Test funktioniert, muss sich im
Spiel erst bewahren

Die Ergebnisse zeigen zunachst ein er-
wartbares Muster: Leistungsanforde-
rungen hangen stark von der Position
ab. AulRen- und Offensivspielerinnen er-
reichen andere Lauf- und Sprintprofile
als Innenverteidigerinnen oder zentrale
Mittelfeldspielerinnen. Hinzu kommen
jedoch situative Faktoren. Spielstand,
Qualitat des Gegners, Ballbesitz und
Turnierphase verandern die physischen
Anforderungen eines Spiels.

Damit wird deutlich, weshalb eine ein-
zelne Laufleistung nur begrenzt interpre-
tierbar ist. Zehn Kilometer Laufdistanz
konnen in einem Spiel mit dominantem
Ballbesitz etwas anderes bedeuten als
gegen eine Mannschaft, die permanent
Umschaltbewegungen erzwingt.

Erfolgreiche Mannschaften
laufen nicht einfach mehr

Besonders interessant sind Studien, die
physische Daten mit technisch-takti-
schen Ereignissen verbinden. De Jong et
al. (2020) untersuchten Determinanten
erfolgreichen Spielens im professionel-
len FrauenfuBball. Nicht ein einzelner
physischer Kennwert, sondern die Kom-
bination mehrerer spielbezogener Varia-
blen erwies sich als relevant. Unter an-
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derem standen erfolgreiche Abschlusse,
gewonnene Zweikampfe und das Erzie-
len des ersten Tores mit dem Spielerfolg
in Zusammenhang.

Vom Kilometerzéahlen zum
Verstehen des Spiels

Ahnliche Arbeiten zu Frauen-Weltmeis-
terschaften zeigen, dass erfolgreiche
Mannschaften sich in ihrer technischen
und taktischen Effizienz unterscheiden.
Kubayi und Larkin (2020) analysierten
beispielsweise die Weltmeisterschaft
2019 und fand Unterschiede im techni-
schen Spielverhalten in Abhangigkeit
vom Spielergebnis.

Neuere Untersuchungen zur Weltmeis-
terschaft 2023 greifen auf noch umfang-
reichere Datensatze zuruck und kombi-
nieren Lauf-, Positions- und Eventdaten
(Oliva-Lozano et al., 2025).

Daraus entsteht ein anderes Verstand-
nis von Leistung. Erfolgreiche Mann-
schaften sind nicht zwangslaufig jene,
die am meisten laufen. Entscheidend ist
vielmehr, wann, wofur und in welchem
taktischen Zusammenhang Laufleistung
erzeugt wird.

Ein Sprint hinter die gegnerische Ab-
wehr besitzt eine andere Funktion als
ein 30-Meter-Ruckwartssprint nach ei-
nem Ballverlust. Beide erscheinen in ei-
ner GPS-Auswertung zunachst als hoch-
intensive Laufaktion. Ihre Bedeutung fur
das Spiel ist aber vollstandig verschie-
den.

Genau hier liegt derzeit eine der interes-
santesten Entwicklungen der Leistungs-

forschung. Physische und technische
Daten werden nicht mehr ausschliel3lich
getrennt analysiert.

Neuere Arbeiten versuchen zunehmend,
Laufbewegungen mit Ballaktionen, tak-
tischen Situationen und kollektiven
Mustern zu verbinden.

Das ist auch deshalb notwendig, weil
traditionelle Kennwerte schnell zu
Scheingenauigkeit fihren konnen. Eine
Zahl wie ,9,8 Kilometer Laufleistung®
wirkt objektiv. Ohne Kontext bleibt ihr
Erkenntniswert jedoch gering.

Flr Trainer:innen ist entscheidender zu
wissen, ob eine Spielerin die fur ihre
Position notwendigen hochintensiven
Aktionen ausfuhren konnte, wie haufig
diese Aktionen in entscheidenden Spiel-
situationen erforderlich waren und ob
dabei technische und taktische Qualitat
erhalten blieb.

Eine gute Matchanalyse sollte deshalb
drei Ebenen verbinden:

« Was konnte die Spielerin kor-
perlich leisten? Etwa Sprint-
geschwindigkeit, Beschleu-
nigungen oder wiederholte
hochintensive Aktionen.

* Was hat sie tatsachlich getan?
Etwa Laufwege, Passe, Zwei-
kampfe, Abschliisse oder Posi-
tionswechsel.

e Warum war die Aktion in dieser
Situation sinnvoll oder nicht
sinnvoll? Damit kommt die tak-
tische Ebene hinzu.

Erst die Verbindung dieser Ebenen na-
hert sich dem an, was Trainer:innen un-
ter Spielleistung verstehen.
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Ein weiterer Befund zieht sich durch die
internationale Literatur: Erkenntnisse
aus dem MannerfulRball konnen nicht
einfach Ubernommen werden. Das be-
deutet nicht, dass Frauenfufl3ball grund-
satzlich anderen sportlichen Gesetzma-
Rigkeiten folgt.

FrauenfuBball braucht eigene
Referenzsysteme

Trainingsprinzipien, Belastungssteue-
rung oder taktische Konzepte verlieren
nicht plotzlich ihre Gultigkeit. Proble-
matisch wird es dort, wo konkrete Re-
ferenzwerte, Belastungsschwellen oder
positionsspezifische Normen aus mann-
lichen Stichproben auf Spielerinnen
ubertragen werden.

Der entscheidende Perspek-
tivwechsel:

Die Frage lautet nicht mehr:
~Wie fit ist eine Spielerin?“
Sie lautet zunehmend: ,Wel-

che physischen, technischen
und taktischen Ressourcen
benotigt diese Spielerin, um
ihre Aufgabe in dieser Mann-
schaft und auf dieser Position
erfolgreich zu erfillen?“

Gerade bei Geschwindigkeitszonen wird
dies sichtbar. Wenn ,High-Speed Run-
ning“ Uber eine absolute Geschwindig-
keit definiert wird, die aus Daten profes-
sioneller Manner abgeleitet wurde, kann
die tatsachliche hochintensive Belas-
tung einer Spielerin unterschatzt wer-

den. Internationale Arbeiten pladieren
deshalb zunehmend fur individuell oder
populationsbezogen definierte Schwel-
lenwerte.

Das gleiche Problem besteht bei physi-
schen Leistungstests. Ein Wert erhalt
seine Bedeutung nicht allein dadurch,
dass er prazise gemessen wurde. Er be-
notigt eine angemessene Referenzpopu-
lation.

Fur den deutschen FrauenfuBball ergibt
sich daraus eine klare Aufgabe. Wahrend
fur Nachwuchsspielerinnen inzwischen
vergleichsweise umfangreiche diagnos-
tische Daten vorliegen, fehlen in vielen
Bereichen noch systematische Refe-
renzwerte fur erwachsene Spielerinnen
unterschiedlicher Leistungsniveaus und
Positionen. Besonders groR ist die Lucke
unterhalb der Bundesliga.

Damit verandert sich auch der Anspruch
an Leistungsdiagnostik. Tests bleiben
wichtig. Sie liefern objektivierbare In-
formationen Uber korperliche und tech-
nische Voraussetzungen. lhre Aussage-
kraft steigt jedoch erheblich, wenn sie
mit Beobachtungen aus dem Spiel ver-
bunden werden. Genau darin liegt eine
der zentralen Entwicklungen der neu-
eren Forschung: weg von der isolierten
Messung einzelner Fahigkeiten und hin
zu einem mehrdimensionalen Verstand-
nis fulBballerischer Leistung.

Furdie Trainingspraxis ist das eine durch-
aus angenehme Botschaft. FulRballleis-
tung lasst sich nicht auf Sprintwerte,
Laufkilometer oder einzelne technische
Kennzahlen reduzieren. Leistungsfahi-
ge Spielerinnen zeichnen sich vielmehr
dadurch aus, dass sie ihre korperlichen,
technischen und taktischen Moglichkei-
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ten in wechselnden Spielsituationen an-
gemessen miteinander verbinden. Damit
nahert sich die Forschung zunehmend
jenem Gegenstand an, den Trainer:innen
schon immer beurteilen mussten: nicht
einzelne Fahigkeiten, sondern die Quali-
tat des Spielens.

6.3  Personlichkeitsprofile von
Spielerinnen eigenstandig
betrachten

Neben korperlichen Voraussetzungen
gehoren auch Personlichkeitsmerkmale
zu einer differenzierten Beschreibung
von Spielerinnen. Spielmann et al. (2022)
untersuchten 378 leistungsorientierte
FuBballspielende, darunter 168 Frauen.
Die Spielerinnen berichteten im Durch-
schnitt eine hohere Offenheit fur Erfah-
rungen, hohere Vertraglichkeit und eine
starkere Neigung zu negativen Emotio-
nen als die Spieler. Bei Extraversion und
Gewissenhaftigkeit zeigten sich dage-
gen keine statistisch bedeutsamen Un-
terschiede. Diese Befunde beschreiben
Unterschiede zwischen den untersuch-
ten Gruppen. Sie bestimmen weder die
Personlichkeit einer einzelnen Spielerin
noch belegen sie, welche Merkmalsaus-
pragung fur sportlichen Erfolg erforder-
lich ist.

Ebenso wenig lasst sich aus einem Per-
sonlichkeitsprofil unmittelbar auf ko-
gnitive Leistungsfahigkeit schliel3en.
Spielmann et al. (2023) verbanden Per-
sonlichkeitsfragebogen mit kognitiven
Tests bei 138 FuRballspielenden, darun-
ter 44 Spielerinnen aus U20- und Profi-
teams. In der gemeinsamen Auswertung
zeigte  kein  Personlichkeitsmerkmal

durchgehend gunstige oder ungunstige
Zusammenhdange mit den unterschied-
lichen Testleistungen. Viele Zusammen-
hange waren statistisch nicht abgesi-
chert.

FUr die Beurteilung von Spielerinnen
spricht dies dafur, Personlichkeit und
kognitive Fahigkeiten als eigenstandige
Informationsquellen zu betrachten. Die
Vorstellung, ein bestimmter Charakter
gehe zuverlassig mit besseren Entschei-
dungen einher, wird durch diese Unter-
suchung nicht gestutzt.

Keine positionsspezifischen
Persdnlichkeitsbilder

Auch fur einzelne Spielpositionen las-
sen sich psychologische Idealbilder bis-
lang kaum begrinden. Spielmann et al.
(2024) untersuchten 132 Torhlterinnen
und Torhdter unterschiedlicher Leis-
tungsniveaus, darunter 36 Frauen. Tor-
hiterinnen erreichten hohere Werte in
Vertraglichkeit, also einer Orientierung
an Kooperation und Rucksichtnahme.
Ein Ubergreifendes Personlichkeitspro-
fil, das professionelle von weniger leis-
tungsorientierten Torhuter:innen ein-
deutig unterscheidet, lieR sich jedoch
nicht bestimmen. Flur die Forderung ist
deshalb weniger entscheidend, ob eine
Torhaterin einem vermeintlich typischen
Charakterbild entspricht. Personlich-
keitsdiagnostik kann vielmehr helfen,
ihre individuellen Voraussetzungen bes-
ser zu verstehen und die Zusammenar-
beit darauf abzustimmen.
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! Wie entwickeln sich Madchen zu
leistungsfahigen Spielerinnen?

Fruhe Leistungsunterschiede geben Hinweise auf spatere Entwicklung, legen
aber keine Karriere fest. Die Forschung richtet den Blick deshalb auch auf die

Forderung: passende Lerngelegenheiten, soziale Zugehorigkeit und Raum fur
unterschiedliche Entwicklungswege. Besonders der Ubergang in den Erwach-
senenfuBball verlangt Begleitung, die sportliche Anforderungen mit Schu-
le, Ausbildung und personlichen Zielen verbindet. Erfolgreiche Nachwuchs-
arbeit bemisst sich damit auch daran, welche langfristigen Perspektiven sie
Spielerinnen eroffnet.

Welche Merkmale eine leistungsfahige
Spielerin kennzeichnen, ist eine andere
Frage als jene, wie sich diese Merkma-
le entwickeln. Eine gute Sprintleistung,
ausgepragte Spieltubersicht oder hohe
technische Sicherheit beschreiben zu-
nachst einen erreichten Leistungsstand.
Ob daraus eine erfolgreiche Entwicklung
im ErwachsenenfuBball entsteht, ist da-
mit noch nicht beantwortet. Gerade fur
die Nachwuchsforderung kommt es des-
halb darauf an, aktuelle Leistung, zu-
kanftige Moglichkeiten und die Bedin-
gungen ihrer Entwicklung voneinander
zu unterscheiden.

Die Forschung eroffnet hierzu drei Pers-
pektiven. Sie untersucht, welche frihen
Merkmale mit spaterem sportlichem
Erfolg zusammenhangen, welche Erfah-
rungen und Forderumwelten die Ent-
wicklung begleiten und wie Spielerinnen
den Ubergang in den ErwachsenenfuR-
ball bewaltigen. Dabei zeigen insbeson-
dere die deutschen Langsschnittstudien,
dass Leistungsdiagnostik wichtige Infor-
mationen bereitstellen kann. Sie zeigen
aber auch, weshalb diese Informationen
nicht mit Gewissheit Uber die Zukunft
einer Spielerin verwechselt werden dur-
fen.
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/1 Talent erkennen

FuUr Deutschland liegen mehrere Unter-
suchungen vor, die frihe Leistungs-
merkmale mit spateren Auswahlent-
scheidungen verbinden. Honer et al.
(2019) untersuchten 499 U12-Spielerin-
nen aus dem Talentférderprogramm des
DFB. Erfasst wurden Sprint, Richtungs-
wechselschnelligkeit, Dribbling, Ballkon-
trolle und Torschuss. FUnf Jahre spater
wurde gepruft, welche Spielerinnen eine
Jugendnationalmannschaft oder Regio-
nalauswahl erreicht hatten. Die spater
hoher selektierten Spielerinnen waren
bereits mit zwolf Jahren in der motori-
schen Diagnostik im Durchschnitt leis-
tungsfahiger. Die Autoren betonen je-
doch ausdrucklich, dass die Tests nicht
empfindlich genug waren, um individu-
elle Auswahlentscheidungen allein da-
rauf zu stltzen. Gruppenunterschiede
lieBen sich vorhersagen, einzelne Kar-
rieren nicht zuverlassig festlegen.

Aktuelle Leistung ist noch kein
Entwicklungspotenzial

Leyhr et al. (2020) erweiterten diese
Perspektive auf den Erwachsenenful3-
ball. Bei 737 Spielerinnen lagen wieder-
holte Leistungsmessungen zwischen
U12 und U15 vor. Diese wurden mit dem
mindestens vier Jahre spater erreichten
Leistungsniveau verglichen. Die moto-
rischen Leistungen besaRBen wiederum
prognostische Bedeutung. Anders ver-
hielt es sich mit ihren Entwicklungsver-
laufen: Die Verbesserungen wahrend

des untersuchten Jugendzeitraums
unterschieden sich nicht statistisch be-
deutsam danach, ob die Spielerinnen
spater die Frauen-Bundesliga erreich-
ten. Daraus folgt nicht, dass individuelle
Fortschritte unwichtig waren. Es bedeu-
tet vielmehr, dass sich aus einer schnel-
leren Verbesserung in diesen Tests und
dieser Altersphase kein verlasslicher
zusatzlicher Hinweis auf den spateren
Bundesligaerfolg gewinnen liel3.

Eine neuere Untersuchung von Leyhr
et al. (2025) verbindet deshalb unter-
schiedliche Informationsquellen. Bei 264
U15-Spielerinnen wurden motorische
Tests durch Trainer:innenurteile zu tech-
nischen, taktischen und psychosozialen
Fahigkeiten sowie zur Ausdauer erganzt.
Diese Kombination verbesserte die sta-
tistische Vorhersage spaterer Einsatze
in der U17-Bundesliga und der Frauen-
Bundesliga, nicht jedoch die Vorher-
sage einer U17-Nationalmannschafts-
selektion. Fur den Erwachsenenbereich
waren insbesondere Sprintleistung und
die Einschatzung taktischer Fahigkeiten
bedeutsam. Allerdings erreichten ledig-
lich 16 Spielerinnen das entsprechende
Erfolgskriterium. Zudem war dieses als
mindestens ein Pflichtspieleinsatz in der
Frauen-Bundesliga definiert. Vorherge-
sagt wurde damit der Zugang zu einem
hohen Leistungsniveau, nicht dessen
dauerhafte Behauptung oder eine wirt-
schaftlich abgesicherte Profikarriere.

Die Erganzung motorischer Tests durch
spielbezogene Beobachtungen ist auch
Gegenstand der SCoRE-Diagnostik. Rein-
ders et al. (2026) untersuchten deren
Testgute anhand von 920 Juniorinnen.
Das Verfahren erfasst unter anderem
Spielubersicht, Kreativitat, Passspiel und
Zweikampfverhalten in videogestutzten
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Vier-gegen-vier-Spielformen. Damit wer-
den Kompetenzen unter Bedingungen
beobachtet, die dem eigentlichen Spiel
naherkommen als isolierte Lauf- oder
Technikaufgaben. Die Untersuchung lie-
fert Hinweise auf die Gute dieser Kom-
petenzerfassung. Ob die so gemessenen
Fahigkeiten spatere Karrieren vorhersa-
gen, ist eine davon getrennte Frage, die
zusatzliche langfristige Untersuchungen
erfordert.

Auch kognitive Testleistungen mussen
vor dem Hintergrund der Entwicklung
einer Spielerin eingeordnet werden. Be-
avan et al. (2022) untersuchten Uber fiinf
Spielzeiten 175 Fultballspielerinnen zwi-
schen zwolf und 29 Jahren. Fahigkeiten
wie Aufmerksamkeitssteuerung, Impuls-
kontrolle und Arbeitsgedachtnis verbes-
serten sich vor allem bis ins junge Er-
wachsenenalter; um das 21. Lebensjahr
flachten viele Entwicklungsverlaufe ab.
Die Spielposition erklarte dagegen nur
geringe Unterschiede. Fur die Talent-
diagnostik bedeutet dies, dass kognitive
Testwerte altersbezogen interpretiert
werden mussen. Ob sie zugleich erfas-
sen, wie wirksam eine Spielerin diese
Fahigkeiten im Spiel nutzt, bleibt damit
noch unbeantwortet.

International ergibt sich ein ahnliches,
aber nicht vollstandig deckungsglei-
ches Bild. Datson et al. (2020) verknupf-
ten Leistungsdaten von 228 englischen
Nachwuchsspielerinnen mit spateren
Einsatzen in Jugendnationalmannschaf-
ten. Unter den untersuchten Merkmalen
erwies sich vor allem die hochintensive
Ausdauerleistung als prognostisch rele-
vant. Dass in dieser Studie andere Merk-
male hervortraten als in einzelnen deut-
schen Untersuchungen, spricht gegen
die Suche nach einem universell gulti-

gen Talentkennwert. Welche Informa-
tion aussagekraftig ist, hangt auch vom
untersuchten Alter, dem Fordersystem
und dem jeweiligen Erfolgskriterium ab.

Auch die Auswahl bestimmt, wer als
talentiert sichtbar wird

Die Aussagekraft friher Leistungsun-
terschiede wird zusatzlich dadurch be-
grenzt, dass Spielerinnen nicht unter
identischen Bedingungen in die Forde-
rung gelangen. Gotze und Hoppe (2021)
fanden in ihrer Untersuchung des deut-
schen ElitefuRballs eine Uberrepra-
sentation relativ frh im Auswahljahr
geborener Spielerinnen. Der Effekt fiel
allerdings nicht in allen untersuchten
Gruppen gleichermaBen aus. Smith et
al. (2024) zeigten erganzend, dass rela-
tive Alterseffekte auch mit der Spielpo-
sition zusammenhangen konnen. Beide
Arbeiten machen damit auf Ungleich-
gewichte in der Zusammensetzung leis-
tungsorientierter Spielerinnengruppen
aufmerksam. Sie belegen nicht unmit-
telbar, durch welche einzelnen Auswahl-
entscheidungen diese Ungleichgewich-
te entstanden sind.

Der internationale Vergleich unter-
streicht die Bedeutung des jeweili-
gen Auswahlkontextes. Finnegan et
al. (2024) analysierten Daten von 3.364
Nachwuchsspielerinnen  auf  unter-
schiedlichen Stufen der US-amerikani-
schen Talentidentifikation. Auf Vereins-/
Schul-/College- und Sichtungsebene
waren Spielerinnen aus dem ersten
Quartal des jeweiligen Auswahljahres
uberreprasentiert. Bei den Jugendna-
tionalmannschaften zeigte sich dieses
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Muster dagegen nicht in gleicher Weise.
Die Untersuchung erfasste auRBerdem
den durch Scouts eingeschatzten Reife-
stand. Dabei ist wichtig, relatives Alter
und biologische Reife nicht gleichzuset-
zen: Eine fruh im Auswahljahr geborene
Spielerin ist nicht zwangslaufig korper-
lich weiter entwickelt.

FUr die Praxis ergibt sich daraus eine
doppelte Aufgabe. Diagnostik soll Un-
terschiede zwischen Spielerinnen sicht-
bar machen. Gleichzeitig muss gepruft
werden, welche dieser Unterschiede als
Hinweis auf langfristige Entwicklungs-
moglichkeiten gelten konnen und wel-
che zumindest teilweise mit Alter, bis-
herigen Lerngelegenheiten oder bereits
erfolgter Forderung zusammenhangen.
Ein friher Auswahlvorteil darf nicht un-
bemerkt zur vermeintlichen Bestatigung
angeborenen Talents werden.

1.2 Talent entwickeln

Wahrend Talentdiagnostik nach aussa-
gekraftigen Merkmalen sucht, richtet
sich Entwicklungsforschung auf die Er-
fahrungen, aus denen Leistung hervor-
geht.

Eine wichtige deutsche Untersuchung
stammt von Giillich (2019). Er rekons-
truierte die sportlichen Entwicklungs-
biografien von 29 Bundesligaspielerin-
nen, darunter 14 Nationalspielerinnen.
Letztere berichteten bis zum Alter von
18 Jahren geringere Umfange angeleite-
ten FuBballtrainings, zugleich aber mehr
selbstorganisiertes Fulballspielen und
mehr angeleitetes Training in anderen
Sportarten als die ubrigen Bundesliga-
spielerinnen. Innerhalb ihres FuRball-

trainings hatten Spielformen zudem
einen groReren Anteil. Die kleine, ret-
rospektiv befragte Stichprobe erlaubt
keinen Nachweis, dass diese Aktivitaten
den hoheren Erfolg verursacht haben.
Sie stellt aber eine einfache Gleichset-
zung von mehr organisiertem Training
und besserer Entwicklung infrage.

Mehr Training - oder
andere Erfahrungen?

Die internationale Forschung bestatigt
diese Interpretation nicht uneinge-
schrankt. Ford et al. (2020) untersuchten
86 Nationalspielerinnen aus Australien,
Kanada, England, Schweden und den
USA. Deren Kindheit war insgesamt star-
ker durch fulRballspezifische Aktivitaten
als durch eine gleichmalige Verteilung
auf mehrere Sportarten gepragt. Alle
hatten bereits im Kindesalter mit FuR-
ball begonnen.

Zugleich bestanden erhebliche individu-
elle Unterschiede darin, welchen Raum
andere Sportarten und selbstorgani-
siertes Spielen einnahmen. Die Studie
spricht damit sowohl fur die Bedeutung
eines fruhen fullballspezifischen Enga-
gements als auch gegen die Vorstellung
identischer Entwicklungsbiografien.

Andrew et al. (2024) verglichen wiede-
rum 56 englische Spielerinnen, die den
professionellen Erwachsenenful3ball
erreicht hatten oder nach ihrer Akade-
miezeit nicht professionell spielten. Die
Profispielerinnen hatten friher mit Ful3-
ball begonnen, in der Kindheit mehr ge-
spielt und trainiert und im Jugendalter
mehr angeleitetes Training absolviert.
Auch hier handelte es sich um ruckbli-
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ckend berichtete Aktivitaten, nicht um
ein Experiment mit unterschiedlichen
Trainingsumfangen.

Fur die Nachwuchspraxis folgt
daraus zunachst eine nuch-
terne Konsequenz:

Trainingsumfang allein be-
schreibt die Qualitat eines
Entwicklungswegs

unzurei-
chend. Ebenso wichtig ist,
welche Aktivitaten stattfin-
den, welche Anforderungen
sie stellen und welche Mag-
lichkeiten zum eigenstandi-
gen Spielen und Entscheiden
bestehen.

Die Befunde lassen sich deshalb weder
zu ,mehr Training ist besser* noch zu
sweniger Training ist besser“ verdichten.
Gullich verglich Nationalspielerinnen

mit anderen Bundesligaspielerinnen,
also zwei bereits sehr leistungsfahige
Gruppen. Andrew et al. untersuchten da-
gegen Unterschiede zwischen spateren
Profispielerinnen und ehemaligen Aka-
demiespielerinnen ohne Profistatus. Das
sind unterschiedliche Vergleiche. Wel-
che Aktivitaten den Zugang zum profes-
sionellen FuBball begleiten, muss nicht
identisch sein mit dem, was innerhalb
dieses Leistungsniveaus mit zusatzli-
chem Erfolg zusammenhangt.

Die Qualitat der ganzheitlichen
Forderumwelt ist entscheidend

Eine zweite deutsche Forschungslinie
betrachtet die Verbindung zwischen
Spielerin und Trainingsumwelt. Rein-
ders et al. (2017, 2018) untersuchten, wie
Identifikation mit einer FordermafRnah-
me, Zielfokussierung und fuRballspezifi-

Identifikation mit der Forderumwelt

Bereits in den ersten Studien befasst sich die FFA mit der Qualitat der For-
derumwelt (TDE) und fragt nach den sozialpsychologischen Merkmalen, die

wesentlich fur die optimale Talententfaltung sind.

Dabei lasst sich der Befund in verschiedenen Studien wiederholen, wonach
die Identifkation mit der TDE eine entscheidende Rolle fur das fokussierte
Verfolgen eigener Ziele ist, was wiederum positive Effekte auf die Entwick-
lung der Kompetenzen besitzt. Spielerinnen, die sich mit ihrer TDE identifizie-
ren, verfolgen ihre Leistungsziele im Training und Spiel intensiver und entwi-
ckeln bessere fuRballbezogene Fahigkeiten (Reinders et al., 2018, 2023).
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sche Fahigkeiten zusammenhangen. Die
groRere Untersuchung mit 379 Nach-
wuchsspielerinnen zeigte insbesondere
die Bedeutung sozialer Beweggrunde fur
die Identifikation mit der Forderumwelt.
Diese stand wiederum mit der Bereit-
schaft in Zusammenhang, sich auf die
eigenen sportlichen Ziele auszurichten,
und mittelbar mit der erfassten Spiel-
fahigkeit. Die querschnittlichen Daten
stltzen ein entsprechendes Zusammen-
hangsmodell, sichern dessen angenom-
mene Wirkungsrichtung aber nicht kau-
sal ab.

Inhaltlich ist der Befund dennoch wich-
tig. Soziale Zugehorigkeit und Leis-
tungsorientierung mussen keine Gegen-
satze sein. Eine Spielerin, die sich mit
ihrer Trainingsgruppe identifiziert, ent-
scheidet sich damit nicht gegen sport-
lichen Ehrgeiz. Gerade die Verbindung
zwischen Zugehorigkeit und Leistungs-
zielen kann ein Bestandteil ihrer Forde-
rung sein. Fur Vereine ware es deshalb
wenig sinnvoll, soziale Bedurfnisse als
bloRe Nebensache einer ansonsten aus-
schlieBlich leistungsbezogenen Ausbil-
dung zu behandeln.

International wird diese Perspektive zu-
nehmend Uber die Untersuchung von
Talententwicklungsumwelten aufgegrif-
fen. Emmonds et al. (2026) befragten
in 30 englischen Forderumwelten ins-
gesamt 1.456 Spielerinnen, 1.432 Eltern
und 329 Mitarbeitende. Die Bewertun-
gen fielen insgesamt eher positiv aus.
Allerdings beurteilten die betreuenden
Personen die Bedingungen Vvielfach
gunstiger als Spielerinnen und Eltern,
beispielsweise hinsichtlich vorhandener
Unterstiitzungsnetzwerke. Bei der Uber-
einstimmung gegenseitiger Erwartun-
gen war das Muster anders. Die Studie

zeigt damit vor allem, dass die Qualitat
einer Forderumwelt je nach Perspektive
unterschiedlich wahrgenommen wird.
Aus einer positiven Selbsteinschatzung
der Verantwortlichen folgt noch nicht,
dass die angebotene Unterstutzung bei
den Spielerinnen ebenso ankommt.

Wie solche Unterschiede im Alltag ent-
stehen konnen, untersuchten Doggett
et al. (2026) in einer englischen U16-
Akademiemannschaft. Sie verbanden
Fragebogendaten mit Interviews, einer
neunmonatigen teilnehmenden Beob-
achtung und der Analyse organisationa-
ler Dokumente. Sichtbar wurden sowohl
unterstitzende als auch problematische
Bedingungen, unter anderem bei indivi-
dueller Forderung, Trainingsgestaltung,
Ubergangsbegleitung und  sozialen
Netzwerken. Die Starke dieser Mixed-
Methods-Fallstudie liegt darin, nicht nur
formale Konzepte, sondern auch deren
Umsetzung und Wahrnehmung zu unter-
suchen. lhre Ergebnisse sind allerdings
nicht ohne Weiteres auf samtliche Aka-
demien Ubertragbar.

Zusammengenommen verschieben die-
se Arbeiten den Blick. Nicht allein die
Spielerin muss daraufhin untersucht
werden, ob sie zu einem Forderpro-
gramm passt. Auch das Forderprogramm
muss sich daran messen lassen, ob es
den Entwicklungsanforderungen der
Spielerinnen gerecht wird. Dazu gehort,
individuelle Ziele nachvollziehbar zu be-
sprechen, Unterstutzung verlasslich an-
zubieten und die Perspektive der Spie-
lerinnen nicht erst dann einzubeziehen,
wenn Probleme auftreten.
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/.3 Wenn aus Juniorinnen
Spielerinnen werden sollen

Ob  Nachwuchsforderung langfristig
tragt, zeigt sich besonders beim Wech-
sel in den Erwachsenenfullball. Die
deutschen Langsschnittstudien Lliefern
Informationen daruber, welche frihen
Leistungsmerkmale mit spateren Bun-
desligaeinsatzen zusammenhangen.

Sie beantworten jedoch nur begrenzt,
wie Spielerinnen diesen Ubergang erle-
ben und welche Bedingungen ihnen die
Bewaltigung erleichtern. Der erreichte
Auswahlstatus beschreibt das Ergebnis
eines Weges, aber noch nicht dessen
Verlauf.

Einen wichtigen Ausschnitt der deut-
schen Lebensbedingungen erschlieRt
die Befragung von Ehnold et al. (2024).
Unter den 200 untersuchten Spielerin-
nen der ersten und zweiten Bundesliga
gehorten Studium oder Berufsausbil-
dung fur einen groBen Teil zur eigenen
Laufbahn. Dabei berichtete die Mehrheit
der hierzu befragten Spielerinnen keine
nachteiligen oder sogar positive Auswir-
kungen des FuBballs auf ihre Bildungs-

leistungen. FulRball und Bildung stehen
demnach nicht zwangslaufig in Konkur-
renz. Die Studie untersucht allerdings
bereits im Erwachsenenleistungsfu3ball
angekommene Spielerinnen. Sie kann
deshalb nicht zeigen, wie viele andere
den Ubergang aufgrund unvereinbarer
Anforderungen nicht vollzogen haben.

Der ndchste Kaderplatz ist noch
kein gelungener Ubergang

Gerade diese andere Perspektive macht
die qualitative Untersuchung von Gled-
hill und Harwood (2015) wertvoll.

Befragt wurden 13 ehe-
malige Nachwuchsspie-
lerinnen, die trotz durch-
laufener Talentforderung
nicht das hochste Leis-
tungsniveau erreicht hat-
ten, sowie Personen aus
ihrem schulischen, sozia-
len und sportlichen Um-
feld. Die Analyse richtet
sich damit ausdrucklich
nicht nur auf erfolgreiche
Spitzenkarrieren. Sicht-
bar wurden Schwierig-
keiten, Erwartungen aus
FuRball, Schule und Privatleben mitein-
ander zu verbinden. Aus den Interviews
entwickelten die Autoren ein Modell, das
abgestimmte soziale Beziehungen als
wichtige Bedingung unterstutzender Ta-
lententwicklung beschreibt. Ein kausa-
ler Wirksamkeitsnachweis ist dies nicht;
die Studie erweitert aber den Blick um
jene Spielerinnen, deren Erfahrungen in
Untersuchungen spaterer Nationalspie-
lerinnen fehlen.
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McGreary et al. (2021) untersuchten den
Ubergang in GroRbritannien anhand von
Interviews mit drei erfahrenen Profi-
spielerinnen und drei Spielerinnen, die
sich gerade in dieser Phase befanden.
Die aktuell wechselnden Spielerinnen
berichteten andere Anforderungen als
die ruckblickend befragten. Insbeson-
dere die Vereinbarkeit sportlicher und
aullersportlicher Aufgaben trat hervor.
Die sehr kleine Stichprobe erlaubt kei-
ne Aussagen Uber deren Verbreitung.
Sie zeigt jedoch, dass auch der institu-
tionelle Wandel des Frauenful3balls die
Bedingungen verandert, unter denen ein
Ubergang bewéltigt werden muss.

Eine neuere norwegische Fallstudie
von Selbekk et al. (2025) erganzt diese
Perspektive um die Sicht der Trainer.
Befragt wurden funf Juniorinnen, funf
Spielerinnen der ersten Mannschaft und
vier Trainer desselben Vereins. Zu den
beschriebenen Belastungen gehorten
Leistungsunterschiede zwischen Nach-
wuchs- und Erwachsenenmannschaft,
hohere Erwartungen der Trainer und
Schwierigkeiten, Fuball mit Schule und
sozialen Beziehungen zu vereinbaren.
Die Zusammenarbeit zwischen Verein
und Schule wurde als wichtiger Unter-
stutzungsbereich benannt. Auch hier
wurden wahrgenommene Bedingungen
rekonstruiert, nicht die Wirksamkeit
eines Ubergangsprogramms experimen-
tell gepruft.

Entwicklung findet auch auBerhalb des
Trainingsplatzes statt

Wie bedeutsam schulische Anforde-
rungen selbst auf hohem sportlichem

Niveau bleiben, zeigt eine aktuelle
Untersuchung von Saether et al. (2026).
Die Studie umfasst mehrere Sportarten,
berichtet aber Ergebnisse fur 45 norwe-
gische FuRballerinnen aus Jugendna-
tionalmannschaften separat. In dieser
Teilgruppe wurden der Druck durch schu-
lische Aufgaben und das Bemuhen, in
der Schule mitzuhalten, im Durchschnitt
als starker belastend eingeschatzt als
die eigene Wettkampfleistung. Die Zu-
sammenhange des Ubergreifenden Re-
gressionsmodells durfen hingegen nicht
ausschlieRBlich den FuBballerinnen zu-
geschrieben werden, weil dieses fur die
gesamte Sportartenstichprobe berech-
net wurde. Fur den vorliegenden Zu-
sammenhang ist der fuRballspezifische
Befund dennoch aufschlussreich: Selbst
hochselektierte Nachwuchsspielerinnen
erleben ihre Anforderungen nicht allein
innerhalb des Sports.

Eine Ubergangsbegleitung, die sich aus-
schlieBlich auf zusatzliche Trainings-
einheiten konzentriert, wiurde deshalb
einen wesentlichen Teil der Situation
ubersehen. Aus den qualitativen Befun-
den lasst sich vielmehr die praktische
Schlussfolgerung ableiten, sportliche
Anforderungen und auRersportliche Auf-
gaben gemeinsam zu planen. Dazu ge-
horen verstandliche Erwartungen an
die neue Rolle, nachvollziehbare Per-
spektiven auf Spielzeit, abgestimmte
Belastungen zwischen Nachwuchs- und
Erwachsenenmannschaft sowie erreich-
bare Ansprechpersonen. Welche Kom-
bination dieser Mallnahmen unter wel-
chen Bedingungen besonders wirksam
ist, muss allerdings noch genauer unter-
sucht werden.

Dabei sollte auch das Erfolgskriterium
der Forderung nicht zu eng gefasst wer-
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den. Eine Spielerin, die sich bewusst fur
Studium, Ausbildung oder ein anderes
Leistungsniveau entscheidet, hat nicht
zwangslaufig an ihrer Entwicklung ver-
sagt. Umgekehrt ist der erste Einsatz
in einer hoheren Liga noch kein Beleg
dafiir, dass der Ubergang sportlich, ge-
sundheitlich und personlich gelungen
ist. FUr eine langerfristige Bewertung
waren deshalb neben dem erreichten
Niveau auch stabile Beteiligung, tat-

Damit fuhrt die Forschung uber die ur-
sprungliche Frage hinaus, welche Mad-
chen als talentiert gelten konnen. Aus-
sagekraftiger ist, welche Spielerin unter
welchen Bedingungen ihre Moglich-
keiten weiterentwickeln und dauerhaft
nutzen kann. Diagnostik liefert hierfur
wichtige Informationen. Ob daraus eine
tragfahige FuBballbiografie entsteht, ist
aber auch eine Frage der Forderung, die
auf diese Informationen folgt.

sachliche  Entwicklungsmoglichkeiten
und die Vereinbarkeit mit weiteren Le-
benszielen zu bertcksichtigen.
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8  Wer kommt zum FuBball

und wer bleibt?

Ob Madchen zum FuRball finden und dabeibleiben, hangt auch von erreichba-
ren Angeboten und den Erfahrungen im Verein ab. Zugehorigkeit und sport-

liche Entwicklung sind dabei eng verbunden: Freundschaften konnen ebenso
wichtig sein wie anspruchsvolle Lerngelegenheiten. Wer eine Mannschaft
verlasst, sucht mitunter bessere Bedingungen zum Weiterspielen. Die For-
schung lenkt den Blick deshalb auf die Perspektive der Spielerinnen: Welche
Ziele verfolgen sie, wo erleben sie Hindernisse und welche Angebote passen
zu ihrer Lebenssituation?

Die Frage nach der Entwicklung leis-
tungsfahiger Spielerinnen setzt etwas
voraus, das nicht selbstverstandlich
ist: Madchen mussen zunachst Zugang
zum FuBball finden und Gelegenheit
erhalten, Uber langere Zeit zu spielen.
Wer ausschlieBlich bereits ausgewahl-
te Nachwuchsspielerinnen oder spatere
Profis untersucht, erfahrt deshalb nur
einen Teil ihrer moglichen Ful3ballbio-
grafien. Die Madchen, die keine passen-
de Mannschaft finden, sich im Verein
nicht willkommen fuhlen oder fruh wie-
der aufhoren, bleiben auRerhalb dieser
Perspektive.

Fur die Forschung sind dabei drei Fragen
auseinanderzuhalten. Welche Bedin-
gungen ermoglichen den Einstieg? Was
macht die Teilnahme fur Spielerinnen
attraktiv? Und unter welchen Umstan-
den verlassen sie eine Mannschaft, ei-
nen Verein oder den FuRball insgesamt?
Diese Unterscheidung ist auch fur die
Praxis wichtig. Ein Angebot kann Mad-
chen erfolgreich ansprechen, ohne sie
dauerhaft zu binden. Umgekehrt kann
eine Spielerin ihren Verein verlassen,
gerade weil sie weiter FuRball spielen
mochte, dafur aber andere Bedingungen
sucht.
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8.1  Zugang und Bindung

von Madchen

Fur Deutschland liegen zu diesen Fragen
einzelne aufschlussreiche Arbeiten vor.
Sie betrachten allerdings uberwiegend
bereits aktive Spielerinnen und deren
Erfahrungen. Eine qualitative Perspekti-
ve eroffnet die ethnografische Untersu-
chung von Faust (2019). Im Umfeld der
Berliner Frauenfuballorganisation Di-
scover Football rekonstruierte sie durch
teilnehmende Beobachtung und Inter-
views, wie Spielerinnen geschlechtsbe-
zogene Erwartungen, Zugehorigkeit und
Ausschluss erfahren und eigene FuR-
ballraume gestalten. Die Untersuchung
macht sichtbar, dass Zugang nicht allein
davon abhangt, ob formal eine Mann-
schaft vorhanden ist. Ebenso bedeutsam
ist, ob Frauen sich in den bestehenden
Strukturen als selbstverstandlich zuge-
horig erleben oder ihre Teilnahme im-
mer wieder begrunden mussen.

Das Gefiihl, willkommen
zu sein im Verein

Die Starke dieser Arbeit liegt in der
genauen Untersuchung solcher sozia-
len Prozesse. Sie beschreibt allerdings
ein spezifisches, geschlechterpolitisch
engagiertes FrauenfuBballmilieu und
erlaubt keine Aussagen daruber, wie
haufig entsprechende Erfahrungen im
deutschen MadchenfuRball insgesamt
vorkommen. Fur die Zugangsfrage ist sie
dennoch relevant: Eine offene Vereins-
tdr und das Gefuhl, tatsachlich willkom-
men zu sein, sind nicht dasselbe.

Internationale Forschung erganzt die-
se Perspektive um die Erfahrungen von
Madchen beim Einstieg. Corvino et al.
(2026) beschreiben in ihrer qualitativen
Untersuchung aus Italien mehrere mit-
einander verbundene Schritte: erste in-
formelle FuBballerfahrungen, die Suche
nach einer geeigneten Madchenmann-
schaft, die Auseinandersetzung mit el-
terlichen Vorbehalten und schlief3lich
den Eintritt in ein Team. Dabei werden
sowohl raumliche Entfernungen als auch
geschlechtsbezogene Vorstellungen da-
ruber sichtbar, welcher Sport fur Mad-
chen geeignet sei. Interesse am Ful3ball
reicht unter solchen Bedingungen nicht
immer aus. Es muss auch ein erreich-
bares Angebot geben, dessen Nutzung
vom sozialen Umfeld ermaglicht wird.

Unterschiedliche Bedeutung
sozialer Barrieren

Dass Zugangsbarrieren nicht ausschliel3-
lich aufseiten der Interessentinnen oder
ihrer Familien entstehen, zeigt ein Feld-
experiment von Storm et al. (2023). Die
Forschenden kontaktierten Frauen-Ama-
teurmannschaften in Schweden, Nor-
wegen und Danemark mit inhaltlich
gleichen Anfragen nach einem Probe-
training. Zufallig variiert wurde ledig-
lich, ob die Anfrage einen einheimisch
oder auslandisch klingenden weiblichen
Namen trug. In Schweden erhielten An-
fragen mit einheimisch klingenden Na-
men haufiger eine positive Antwort:
rund 76,9 gegenuber 66,7 Prozent. Fur
Norwegen und Danemark lieR sich ein
entsprechender Unterschied statistisch
nicht absichern.
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Untersucht wurde damit ein konkre-
ter erster Zugangsschritt, nicht die an-
schlieRende Vereinsaufnahme oder der
langfristige Verbleib. Zudem bezog sich
das Experiment auf Frauenmannschaf-
ten und nicht unmittelbar auf Madchen.
Gleichwohl ist der Perspektivwechsel be-
deutsam. Wenn bereits die Reaktion auf
eine Trainingsanfrage davon abhangt,
welche Herkunft ein Name vermuten
lasst, kann eine geringere Beteiligung
nicht allein mit fehlendem Interesse er-
klart werden. Auch die Vereine entschei-
den mit daruber, wer Uberhaupt Gele-
genheit erhalt, Interesse in Teilnahme
umzusetzen.

Wie sehr individuelle und soziale Vor-
aussetzungen miteinander verbunden
sind, verdeutlicht zudem die europai-
sche Untersuchung von Downward und
Wicker (2025). lhre weibliche Teilstich-

probe umfasst 3.226 Befragte aus acht
Landern, darunter 446 aus Deutschland.
In den landerubergreifenden Analysen
war die Teilnahme am Elf-gegen-elf-
FuBball unter anderem mit fulBballspiel-

enden Freund:innen und hoherem
Einkommen verbunden. Die wahrgenom-
mene oOrtliche Verfugbarkeit von Ful3-
ballgelegenheiten zeigte dagegen bei
Frauen keinen statistisch signifikanten
Zusammenhang. Die Daten betreffen
uberwiegend Erwachsene und erlauben
keine gesonderte Erklarung der Teilnah-
me deutscher Madchen. Sie zeigen aber,
weshalb weder die reine Zahl vorhan-
dener Angebote noch ein einzelnes so-
ziales Merkmal von Spielerinnen letzlich
wirklich ausreichen, um FulRballbeteili-
gung zu verstehen.

Dazugehdren und besser werden
sind keine Gegensatze

Nach dem Einstieg stellt sich eine an-
dere Frage: Welche Erfahrungen machen
die Teilnahme so attrak-
tiv, dass Spielerinnen sie
fortsetzen mochten? Fur
Deutschland liefern die
Arbeiten von Reinders
et al. (2017, 2018) hier-
zu einen wichtigen Aus-
gangspunkt. Die groRere
Untersuchung mit 379
Nachwuchsspielerinnen
zeigt Zusammenhange
zwischen sozialen Be-
weggrunden, der Identi-
fikation mit einer Forder-
umwelt, Zielfokussierung
und fuBballspezifischer
Kompetenz. Soziale Ein-
bindung erscheint dabei
nicht als Gegenpol zum sportlichen An-
spruch. Vielmehr konnen Zugehorigkeit
und die Ausrichtung auf eigene Leis-
tungsziele miteinander verbunden sein.
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Die Studien untersuchen allerdings be-
reits geforderte Spielerinnen und ver-
folgen keine spateren Vereins- oder
FuBballaustritte. Sie belegen deshalb
nicht, dass eine starkere Identifikation
den langfristigen Verbleib verursacht.
Fur das Verstandnis guter Teilnahme-
bedingungen ist dennoch wichtig, dass
sich soziale und leistungsbezogene Be-
durfnisse nicht sinnvoll gegeneinander
ausspielen lassen.

Facettenreiche Erwartungen
an Trainerinnen

Eine Erganzung aus dem deutschen
AmateurfulRball bietet die Befragung
von Grauert und Galdino (2026). Die 68
befragten Spielerinnen, deren Erfahrun-
gen Uberwiegend aus der vierten bis
siebten Liga stammen, erwarteten von
ihren Trainer:innen sowohl fachliche
Kompetenz und Fuhrung als auch moti-
vierendes und empathisches Verhalten.
Auch diese Untersuchung erfasst Er-
wartungen und keine tatsachlichen Bin-
dungsverlaufe. Sie spricht aber gegen
eine vereinfachte Gegenuberstellung,
nach der entweder sportlich anspruchs-
voll oder sozial zugewandt trainiert wer-
den konne. Aus Sicht der Spielerinnen
gehoren beide Anforderungen zur Quali-
tat des Coachings.

Die internationale Forschung macht zu-
satzlich darauf aufmerksam, dass Er-
wachsene die Motive von Madchen nicht
immer zutreffend einschatzen. Skard et
al. (2026) befragten in Norwegen 593
jugendliche Spieler:innen sowie Eltern
und Trainer:innen. Knapp 45 Prozent der
Jugendlichen waren Madchen. Im Ver-

gleich der Perspektiven wurden deren
sportliche Ambitionen von Erwachsenen
unterschatzt, wahrend soziale Motive
teilweise starker zugeschrieben wurden.
Dabei handelte es sich um Gruppenver-
gleiche und nicht um die unmittelbare
Gegenuberstellung jeder Spielerin mit
ihren eigenen Eltern oder Trainer:innen.

Balance aus sozialer und
sportlicher Férderung

Gerade fur die Madchenarbeit ist die-
ser Befund relevant. Freundschaften
und Zugehorigkeit konnen wichtig sein,
ohne dass der Wunsch nach sportlicher
Verbesserung weniger ausgepragt ware.
Wer Madchen dauerhaft an den FuR-
ball binden mochte, sollte deshalb nicht
voraussetzen, dass ihnen vor allem das
Zusammensein wichtig sei. Eine ange-
messene Forderung beginnt auch hier
damit, ihre eigenen Ziele zu kennen.
Ein Madchen kann sich in seiner Mann-
schaft sozial wohlfihlen und dennoch
unzufrieden sein, weil es sportlich zu
wenig gefordert wird.

Einen engeren Bezug zum spater be-
obachteten Verbleib besitzt die schwe-
dische Untersuchung von Gredin et al.
(2022). Ausgangspunkt waren Befra-
gungen von 519 Ful3ballerinnen aus 20
Vereinen. Ein Jahr spater lagen fir 505
Spielerinnen Angaben der Trainer:innen
daruber vor, ob sie weiterhin im jewei-
ligen Team spielten. Ein starker auf Ler-
nen und individuelle Verbesserung aus-
gerichtetes Motivationsklima war mit
geringeren Austrittsanteilen verbunden.
In den durch eine Entscheidungsbaum-
analyse gebildeten Gruppen betrugen
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diese 9,0 Prozent bei einem starker und
21,2 Prozent bei einem schwacher wahr-
genommenen Lernklima.

Die Differenz ist kein Nachweis dafur,
dass eine bestimmte Trainingsmalnah-
me den Austritt um diesen Betrag redu-
ziert. Das Motivationsklima wurde nicht
experimentell verandert, und die Grup-
peneinteilung entstand innerhalb der
statistischen Analyse. Dennoch liefert
die zeitliche Abfolge einen wichtigen
Hinweis: Wie Spielerinnen ihre Lernum-
welt erleben, steht mit ihrem spateren
Verbleib in der Mannschaft in Zusam-
menhang. Fur die Praxis ruckt damit
nicht die Frage in den Vordergrund, ob
Training moglichst wenig anspruchsvoll
sein sollte. Entscheidend ist vielmehr,
ob Spielerinnen Anforderungen als Ge-
legenheit zur eigenen Entwicklung er-
leben.

Wer die Mannschaft verlasst, hort
nicht immer mit FuBball auf

Gerade die Untersuchung von Gredin et
al. (2022) zeigt zugleich eine Schwie-
rigkeit der Austrittsforschung. Erfasst
wurde, ob eine Spielerin noch zum bis-
herigen Team gehorte. Damit ist nicht
zuverlassig geklart, ob sie den Verein
wechselte, in einer anderen Mannschaft
weiterspielte oder tatsachlich mit FuR-
ball aufhorte. Ein geringerer Teamaus-
tritt und ein geringerer Ausstieg aus der
Sportart sind deshalb unterschiedliche
Ergebnisse.

Fur Deutschland erlaubt der hier ge-
prufte Forschungsbestand zu solchen
langerfristigen Verlaufen nur begrenzte
Aussagen. Untersuchungen zur Identi-

fikation mit Forderumwelten oder zu
Erwartungen an Trainer:innen erfassen
wichtige Bedingungen der Teilnahme.
Sie ersetzen aber keine wiederholte
Beobachtung, die zwischen Verbleib,
Wechsel, Unterbrechung und endgulti-
gem Ausstieg unterscheidet. Gerade die-
se Differenzierung ware erforderlich, um
zu erkennen, an welchen Stellen Vereine
Spielerinnen verlieren und an welchen
lediglich ein Wechsel innerhalb des Ful3-
balls stattfindet.

Hohe Dropout-Quoten
im MadchenfuBball

Eine umfangreiche internationale Da-
tengrundlage bieten die Registerana-
lysen von Smith und Weir (2022). Sie
verfolgten die Registrierung von 9.908
FuBballerinnen aus Ontario uber sie-
ben Spielzeiten, vom zehnten bis zum
16. Lebensjahr. Am Ende dieses Zeit-
raums waren noch 23,3 Prozent im un-
tersuchten Register erfasst. Die Verlau-
fe unterschieden sich dabei zwischen
Freizeit- und wettbewerbsorientierten
Angeboten.

Diese Zahl beschreibt zunachst die Ent-
wicklung einer bestimmten regionalen
Registrierungskohorte. Sie ist weder
eine allgemeine Ausstiegsquote des
MadchenfuRballs noch auf Deutschland
ubertragbar. Auch das Fehlen einer spa-
teren Registrierung beweist nicht, dass
eine Spielerin keinerlei FuRball mehr
spielt. Informelle Angebote oder Aktivi-
taten auBerhalb des erfassten Verbands-
systems werden damit nicht vollstandig
abgebildet. Ebenso wenig zeigen Unter-
schiede zwischen Leistungsgruppen,

79



Neue Wege im Madchen- & FrauenfuBball

dass eine starker wettbewerbsorientier-
te Forderung den Verbleib verursacht.
Bereits beim Zugang zu diesen Angebo-
ten konnen sich Spielerinnen hinsicht-
lich Motivation, Auswahl und Ressour-
cen unterscheiden.

Eine weitere Auswertung derselben Ko-
horte untersucht Zusammenhange mit
GemeindegroBe und Bevolkerungsdich-
te (Smith & Weir, 2020). Dabei zeigten
sich raumliche Unterschiede in Teilnah-
me und weiterem Engagement, zugleich
aber erhebliche Abweichungen zwischen
Gemeinden derselben GroRenklasse. Die
einfache Erklarung, Madchen blieben in
kleineren oder groReren Orten grund-
satzlich haufiger beim FuRball, greift
deshalb zu kurz. Die beiden Veroffent-
lichungen erweitern zudem die Auswer-
tung eines gemeinsamen Datensatzes;
sie stellen keine voneinander unabhan-
gigen Bestatigungen dar.

Freude am FuBball, Familie
und soziale Kontakte

Welche Erfahrungen hinter den regis-
trierten Verlaufen stehen konnen, er-
schlieRt die qualitative Anschlussunter-
suchung von Smith et al. (2025). Befragt
wurden 15 inzwischen 18- bis 19-jahrige
Frauen aus demselben Forschungspro-
gramm, darunter acht weiterhin aktive
und sieben ehemalige Spielerinnen. Die
uberwiegend schriftlich erhobenen offe-
nen Antworten wurden inhaltsanalytisch
ausgewertet. Als Einstiegsmotive nann-
ten die Teilnehmerinnen unter anderem
Freude am Spielen, familiare Einflisse
und soziale Kontakte. Bei den ehemali-
gen Spielerinnen wurden dagegen auch

negative Erfahrungen mit Trainer:iinnen
oder der Mannschaft, fehlende Angebo-
te und zeitliche Konflikte sichtbar.

Die kleine Stichprobe erlaubt keine Aus-
sage daruber, welcher dieser Grinde am
haufigsten zum Ausstieg fuhrt. Sie ver-
deutlicht aber, weshalb ein formal glei-
cher Austritt sehr unterschiedliche Hin-
tergrinde besitzen kann. Wer aufhort,
weil keine erreichbare Mannschaft mehr
vorhanden ist, trifft eine andere Ent-
scheidung als eine Spielerin, die sich ei-
ner anderen Sportart zuwendet. Und wer
nach Konflikten den Verein verlasst, hat
moglicherweise nicht das Interesse am
FulRball verloren, sondern das Interesse
an den dort angebotenen Bedingungen.

Fur Verbande und Vereine folgt daraus,
Bindung nicht allein als Aufgabe der
Motivation zu verstehen. Ebenso wichtig
ist, welche Teilnahme uberhaupt mog-
lich bleibt: ob Mannschaften erreichbar
sind, sportliche und soziale Erwartungen
ernst genommen werden und Verande-
rungen der Lebenssituation mit den
Vereinsangeboten vereinbar sind. Aus-
stiegsgrunde sollten deshalb moglichst
aus der Perspektive der Spielerinnen er-
hoben und nicht allein von den Verant-
wortlichen zugeschrieben werden.

Damit erweitert sich der Blick auf erfolg-
reiche Madchenarbeit. Viele Neueintrit-
te sind ein wichtiger Anfang. Uber ihre
Nachhaltigkeit entscheiden aber auch
die Erfahrungen, die danach folgen. Die
zentrale Frage lautet daher sowohl, wie
Maddchen fur den FuBball gewonnen
werden konnen, als auch, welche Bedin-
gungen ihnen ermaglichen, im Ful3ball
zu bleiben, sich weiterzuentwickeln und
ihre Teilnahme den eigenen Zielen ent-
sprechend zu gestalten.
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9 Trainerinnenim
weiblichen FuBball

Zwischen Trainer:innen-lizenz und dauerhafter Tatigkeit im FuRball liegt ein
Weg, Uber den wir in Deutschland bislang wenig wissen. Internationale Stu-

dien zeigen, wie Anerkennung, Netzwerke und Arbeitsbedingungen die Lauf-
bahnen von Trainerinnen pragen. Geschlechterstereotype und Konflikte zwi-
schen FuRball und Familie konnen zusatzliche Hurden schaffen. Damit ruckt
auch die Zeit nach der Ausbildung in den Blick: Welche verantwortlichen
Aufgaben Uibernehmen Trainerinnen, welche Unterstutzung erhalten sie und
welche Moglichkeiten haben sie, sich langfristig weiterzuentwickeln?

Die bisherigen Kapitel haben gezeigt,
welche Bedeutung Trainer:innen fur die
Entwicklung und Bindung von Spielerin-
nen besitzen. Sie gestalten Lerngele-
genheiten, vermitteln Leistungsanforde-
rungen und entscheiden mit dartber, ob
eine Trainingsumwelt als unterstitzend
oder belastend erlebt wird. Eine andere
Frage ist, unter welchen Bedingungen
Frauen selbst Zugang zu dieser Tatigkeit
finden, sich dafur qualifizieren und dau-
erhaft im FuBball arbeiten konnen.

Dabei sind zwei Forschungsgegenstan-
de auseinanderzuhalten. Eine Untersu-
chung Uber das Coaching von Madchen

oder Frauen ist noch keine Untersuchung
uber Trainerinnen. Sie kann sich eben-
so auf Manner beziehen, die weibliche
Mannschaften betreuen. Im Mittelpunkt
dieses Kapitels stehen dagegen Frauen
in der Trainerinnenrolle, unabhangig da-
von, ob sie Madchen, Frauen oder mann-
liche Mannschaften trainieren.

Gefragt wird nach ihren Ausbildungs-
und Karrierewegen, ihren Arbeitsbe-
dingungen und den Maglichkeiten, ihre
fachlichen Kompetenzen tatsachlich
einzusetzen. Auch Hindernisse und die
Heterogenitat innerhalb der Gruppe der
Trainerinnen wird thematisiert.
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91 Trainerinnenim

deutschen FuBball

Fur Deutschland ist die seit 2015 ver-
offentlichte und fiir diesen Uberblick
uberprufte empirische Basis hierzu ver-
gleichsweise schmal. Eine unmittelbar
einschlagige Untersuchung mit deut-
scher Beteiligung stammt von Gomez-
Gonzalez et al. (2019).

Die Autoren analysierten Trainerinnen
und Trainer der hochsten Frauenligen in
Deutschland, Frankreich und Norwegen
anhand von Saison- und Leistungsdaten
aus dem Zeitraum 2004 bis 2017. Als
Leistungsmal? dienten die durchschnitt-
lich erreichten Punkte pro Spiel. Gepruft
wurde, ob das Geschlecht der betreuen-
den Person mit der Mannschaftsleistung
zusammenhing und welche Bedeutung
frihere Erfahrungen als professionelle
Spielerin oder professioneller Spieler
besaRen.

Eine Trainerin muss nicht erst beweisen,
dass Frauen trainieren konnen

Die Regressionsanalysen ergaben kei-
nen statistisch signifikanten Zusam-
menhang zwischen dem Geschlecht der
Trainerperson und den erreichten Punk-
ten. Auch die Berucksichtigung friherer
professioneller Spielerfahrung anderte
diesen Befund nicht. Die Untersuchung
liefert damit keine Unterstltzung fir
die Annahme, die geringere Reprasen-
tation von Trainerinnen lasse sich durch
schlechtere Mannschaftsergebnisse er-
klaren.

Allerdings ist auch dieser Befund be-
grenzt. Ein nicht signifikanter Unter-
schied ist kein formlicher Nachweis
vollstandiger Gleichwertigkeit. Zudem
wurden Personen untersucht, die bereits
eine entsprechende Position erreicht
hatten. Uber die Chancen dhnlich qua-
lifizierter Bewerberinnen und Bewerber,
uberhaupt eingestellt zu werden, sagt
die Studie deshalb wenig aus. Ebenso
wenig erfasst die Punktzahl samtliche
Dimensionen guter Trainerarbeit. Die
langfristige Entwicklung von Spielerin-
nen, die Qualitat der Vermittlung oder
die Gestaltung einer gesundheitsforder-
lichen Trainingsumwelt werden damit
nicht unmittelbar gemessen.

Fur die Praxis ist die Untersuchung den-
noch relevant. Sie verschiebt die Frage
von vermeintlich geschlechtsspezifi-
scher Eignung hin zu den Kompetenzen
und Bedingungen der jeweiligen Person.
Ob eine Trainerin fachlich geeignet ist,
muss anhand ihrer Qualifikation und
ihrer Arbeit beurteilt werden. lhr Ge-
schlecht liefert in dieser Untersuchung
jedenfalls keine tragfahige Erklarung
der Mannschaftsleistung.

Neuere  deutsche beziehungsweise
deutschlandbezogene Arbeiten erschlie-
Ren angrenzende Bereiche, ohne damit
bereits eine umfassende Trainerinnen-
forschung zu begrinden. Litgerodt et
al. (2026) untersuchten beispielsweise
anhand qualitativer Interviews sieben
Frauen in FUhrungspositionen des Fuf3-
balls. FUnf waren oder sind in deutschen
Vereinen beziehungsweise Verbanden
tatig, zwei arbeiten inzwischen in inter-
nationalen Organisationen. Die Stich-
probe umfasst unterschiedliche sportli-
che und administrative Funktionen. Weil
die konkreten Positionen zum Schutz
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der Befragten nicht durchgehend offen-
gelegt werden, lassen sich daraus keine
eigenstandigen Befunde ausschlieBlich
fur Trainerinnen ableiten. Die Untersu-
chung ist deshalb als Kontext zur Frage
weiblicher Karrierewege relevant, nicht
als Ersatz fUr eine trainerinnenspezifi-
sche Analyse.

Ahnliches gilt fiir die bereits in Kapitel
8 behandelte Befragung von Grauert
und Galdino (2026). Sie zeigt, welche
fachlichen und sozialen Eigenschaften
deutsche Amateurspielerinnen von ih-
ren Trainer:innen erwarten. Untersucht
werden aber weder die Ausbildungswe-
ge von Trainerinnen noch ihre Beschafti-
gungsbedingungen.

Fehlende Studien zum Biographie-
verlauf von Trainerinnen

Wiechers (2024) untersuchte 76 Nach-
wuchsspielerinnen Uber zwei Mess-
zeitpunkte und bezog dabei auch trai-
ner:iinnenbezogene  Merkmale  wie
Sozialkompetenz und motivationales
Trainingsklima ein. Ein Vergleich zwi-
schen Trainerinnen und Trainern war je-
doch nicht maglich, da in der Stichprobe
lediglich eine Trainerin vertreten war.
Die Studie liefert damit zwar Befunde
zur Bedeutung des Trainer:innenhan-
delns, zugleich aber einen deutlichen
Hinweis auf die geringe Sichtbarkeit von
Trainerinnen im deutschen Juniorinnen-
fuBball.

Die Forschungslucke besteht damit nicht
darin, dass Trainerinnen in Deutsch-
land Uberhaupt kein wissenschaftlicher
Gegenstand waren. Im hier Uberpriften
Bestand fehlen vielmehr ausreichend

breit angelegte Untersuchungen, die
den Weg von der ersten Trainerinnen-
tatigkeit Uber die Lizenzierung und Stel-
lenbesetzung bis zum langerfristigen
Verbleib nachvollziehen. Besonders we-
nig lasst sich daruber sagen, an welchen
Ubergdngen qualifizierte Frauen verlo-
ren gehen und welche Unterstutzungs-
angebote dies tatsachlich verandern.
Internationale Forschung kann hierfur
relevante Fragen und Erklarungsansatze
bereitstellen. Sie ersetzt aber keine de-
zidierten Untersuchungen Ausbildungs-,
Vereins- und Beschaftigungsbedingun-
gen in Deutschland.

9.2 Ausbildungsqualitat aus
internationaler Perspektive

International ist ein deutlich breiterer
Forschungsbestand vorhanden. Viele
Arbeiten rekonstruieren anhand quali-
tativer Interviews, wie Trainerinnen ihre
Ausbildung und berufliche Entwicklung
erleben. Erganzend liegen quantitative
Untersuchungen zu Qualifizierungsin-
vestitionen,  Mannschaftsergebnissen
und Beschaftigungsdauer vor. Diese
unterschiedlichen Zugange sollten zu-
sammen betrachtet werden: Sie zeigen
sowohl messbare Karrierebedingungen
als auch Erfahrungen, die aus einer Li-
zenz- oder Beschaftigungsstatistik al-
lein nicht hervorgehen.

Die Lizenz ist ein Abschluss und noch
keine berufliche Perspektive

Ein Schwerpunkt liegt auf der Trai-
ner:innenausbildung. Lewis et al. (2018)
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interviewten zehn Frauen, die unter-
schiedliche Lehrgange des englischen
FuBballverbandes absolviert hatten. Die
Analyse zeigt, dass Qualifizierung nicht
nur aus der Vermittlung fachlicher In-
halte besteht. Sprache, soziale Anerken-
nung und die Beziehungen zwischen
Lehrenden und Teilnehmenden pragen
ebenfalls, ob Frauen sich als selbstver-
standlicher Bestandteil der Ausbildung
erleben.

Sawiuk et al. (2021) vertieften diese
Perspektive mit neun Inhaberinnen der
UEFA-A-Lizenz, die an unterschiedlichen
englischen Ausbildungsjahrgangen teil-
genommen hatten. Die Trainerinnen
berichteten unter anderem von sexuali-
sierten Bemerkungen, einer starken Ori-
entierung der Inhalte am Mannerfuf3ball
und Situationen, in denen ihre fachliche
Zugehorigkeit infrage gestellt wurde.
Die Untersuchung erfasst ruckblickende
Erfahrungen bereits qualifizierter Frau-
en. Sie zeigt nicht, wie haufig solche Er-
fahrungen in allen Lehrgangen vorkom-
men oder wie viele Frauen deshalb eine
Ausbildung abbrechen. Sie macht aber
nachvollziehbar, wie ein formal zugang-
liches Qualifizierungsangebot im sozia-
len Alltag dennoch ausgrenzend erlebt
werden kann.

Ein ahnliches Spannungsverhaltnis fin-
det sich auBerhalb Europas. Guimaraes
et al. (2023) untersuchten die Erfahrun-
gen von sechs brasilianischen FulRball-
trainerinnen mit Lizenzkursen der CBF
Academy. Die Befragten beschrieben
Misstrauen gegenuber ihrem Wissen
und das Gefuhl, ihre Kompetenz zu-
nachst besonders nachdrucklich bewei-
sen zu mussen. Gleichzeitig bewerteten
sie die fachlichen Inhalte und die neu
entstandenen Kontakte positiv. Aus-

bildung kann demnach wertvolle Lern-
gelegenheiten eroffnen und zugleich
von Bedingungen gepragt sein, die be-
stimmten Teilnehmenden zusatzliche
Rechtfertigung abverlangen.

Ausbildungsqualitat ist mehrdimensional,
Inhalte aber haufig eindimensional

Fur Verbande ist diese Unterscheidung
bedeutsam. Die Qualitat einer Ausbil-
dung lasst sich nicht allein daran erken-
nen, welche Inhalte im Lehrplan stehen
oder wie viele Frauen eine Lizenz erwer-
ben. Ebenso wichtig ist, wie gelehrt wird,
wessen Erfahrungen als selbstverstand-
lich gelten und ob alle Teilnehmenden
vergleichbare Maoglichkeiten erhalten,
sich fachlich einzubringen.

Hinzu kommen finanzielle Voraussetzun-
gen. Galdino und Wicker (2026) befragten
europaweit 1.010 FulRballtrainerinnen zu
ihren Investitionen in Trainerlizenzen
und zur erhaltenen finanziellen Forde-
rung. Die Regressionsanalysen zeigen
Zusammenhadnge zwischen Bildungs-
abschluss, bisheriger FuBballerfahrung
und der Finanzierung der Qualifizierung.
So war ein Masterabschluss mit einer
hoheren Wahrscheinlichkeit verbunden,
ein Stipendium erhalten zu haben. Die
Untersuchung ist ein wichtiger quantita-
tiver Beitrag zur Trainerinnenforschung.
Trotz der deutschen Hochschulzugeho-
rigkeit der Forschenden handelt es sich
aber um eine europaische und nicht um
eine gesonderte deutsche Analyse. Zu-
dem wird nicht nachgewiesen, ob sich
die Investitionen spater in besseren Be-
schaftigungschancen oder hoherem Ein-
kommen auszahlen.
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Dass auf die Qualifikation nicht auto-
matisch eine passende Entwicklungs-
perspektive folgt, zeigen Norman et al.
(2018). Sie interviewten im englischen
FuBball 16 Trainerinnen und zehn Frau-
en, die in der Ausbildung und Entwick-
lung von Trainer:innen tatig waren. Als
bedeutsam erwiesen sich kontinuierli-
che Lernmoglichkeiten, eine tatsachlich
einschlielende Fuhrung sowie Bezie-
hungen zu Kolleg:innen und Verantwort-
lichen. Die Befragten beschrieben dabei
Unterschiede zwischen dem offentlich
formulierten Anspruch auf Offenheit
und den im Alltag erlebten Maoglichkei-
ten, Unterstutzung zu erhalten oder be-
ruflich voranzukommen.

Die Ausbildung endet aus dieser Pers-
pektive nicht sinnvoll mit der Ubergabe
eines Zertifikats. Wer eine Lizenz be-
sitzt, benotigt auch Gelegenheiten, ver-
antwortlich zu trainieren, Erfahrungen
zu sammeln und sich fachlich weiter-
zuentwickeln. Fehlen solche Anschluss-
moglichkeiten, kann eine erfolgreiche
Qualifizierung mit beruflichem Still-
stand verbunden bleiben.

9.3 Hindernisse und Support
fiir Trainerinnen

Auch Studien aus Spanien und Polen
beschreiben Hindernisse, die uUber den
Zugang zu Lehrgangen hinausgehen.
Burillo et al. (2024) identifizierten in
Interviews mit 15 spanischen Trainerin-
nen unter anderem geringe Bezahlung,
ungunstige Arbeitsbedingungen, Ge-
schlechterstereotype und fehlende be-
rufliche Vorbilder als wahrgenommene
Barrieren. Organista und Kossakowski
(2025) zeigen anhand von sieben polni-

schen Trainerinnen, wie entsprechende
Erfahrungen auf unterschiedlichen Ebe-
nen der Karriere zusammenwirken. Die
Ubereinstimmungen sind aufschluss-
reich, durfen aber nicht mit identischen
Bedingungen in allen Landern gleichge-
setzt werden.

Eine quantitative Erganzung liefert die
Untersuchung von Nesseler et al. (2021)
zum US-amerikanischen College-Frau-
enfuBball. Anhand historischer Beschaf-
tigungsdaten von 1977 bis 2015 fanden
die Autoren unter Berucksichtigung
weiterer Merkmale kdrzere Amtszeiten
von Trainerinnen als von Trainern. Damit
wird ein Unterschied sichtbar, der nicht
allein auf subjektiven Einschatzungen
beruht. Die Analyse erklart jedoch nicht
abschlieRend, wodurch er entsteht. Eine
kirzere Beschaftigung an einer Hoch-
schule kann einen Wechsel, eine unfrei-
willige Trennung oder einen Ausstieg
bedeuten. Sie darf deshalb nicht un-
mittelbar als Nachweis einer klrzeren
gesamten Trainerinnenkarriere interpre-
tiert werden.

Unterstiitzung muss im
Arbeitsalltag ankommen

Die internationale Forschung verweist
wiederholt auf die Bedeutung sozialer
Unterstutzung. Dabei ist nicht jede gut
gemeinte Hilfe aus Sicht der Trainerin-
nen auch hilfreich. Norris et al. (2025)
begleiteten drei britische Ful3balltrai-
nerinnen mit jeweils zwei Interviews im
Abstand von drei bis vier Monaten. Die
Befragten beschrieben emotionale und
praktische Unterstutzung durch Familie,
Freund:innen und Kolleg:innen. Zugleich
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berichteten sie von vermeintlichen Hil-
festellungen, die sie als Zweifel an ihrer
Kompetenz verstanden. Etwa wenn ih-
nen in der Ausbildung einfachere Ubun-
gen zur Anleitung zugewiesen wurden.

Der Unterschied ist fur die Gestaltung
von Forderangeboten wichtig. Unter-
stitzung sollte Zugang und Handlungs-

moglichkeiten erweitern, nicht fach-
liche Erwartungen allein aufgrund des
Geschlechts absenken. Die kleine qua-
litative Studie weist keine Wirkung
auf spatere Verbleibsquoten nach. Sie
zeigt aber, weshalb die Perspektive der
Empfangerinnen berlcksichtigt werden
muss, wenn Mentoring, Netzwerke oder
individuelle Begleitung eingerichtet
werden.

Wie konkret diese Unterstutzung sein
muss, verdeutlichen Martin und Bowes
(2026). Sie interviewten vier hauptberuf-
lich tatige Trainerinnen im englischen
LeistungsfuBball, die zugleich Mdutter
waren. Beschrieben wurden Konflikte
zwischen beruflichen Verflgbarkeitser-
wartungen und Kinderbetreuung sowie

die Erfahrung, familiare Verpflichtungen
gegenuber dem Fullball rechtfertigen
zu mussen. Hilfreich waren haufig ein-
zelne verstandnisvolle Verantwortliche;
verlassliche organisatorische Losungen
waren dagegen nicht selbstverstandlich.

Die Untersuchung beschreibt eine spezi-
fische Lebenssituation und darf nicht auf
alle Trainerinnen ubertra-
gen werden. Sie macht je-
doch einen strukturellen
Punkt sichtbar: Vereinbar-
keit ist nicht ausschliel3-
lich eine Frage personli-
cher Organisation. Wenn
Trainingszeiten, Reisen
und Lehrgange mit Be-
treuungsverpflichtungen
kollidieren, hangt die
Fortsetzung der Tatigkeit
auch davon ab, welche
Flexibilitat und Unter-
stutzung der Arbeitgeber
oder Verband ermoglicht.
Personliches  Entgegen-
kommen kann viel bewirken, bleibt aber
verletzlich, wenn es nicht durch verlass-
liche Regelungen abgesichert ist.

9.4 Heterogenitit der Trainerinnen

Weitere Unterschiede verlaufen inner-
halb der Gruppe der Trainerinnen. Clark-
son et al. (2025) untersuchten die Erfah-
rungen von neun FuRballtrainerinnen
mit Migrationshintergrund in England.
In ihren Berichten waren rassistische
und geschlechtsbezogene Zuschreibun-
gen miteinander verbunden. Die Traine-
rinnen beschrieben verschiedene For-
men, sich dagegen zu positionieren und
anderen Frauen Zugangsmoglichkeiten
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zu erdffnen. Solche Initiativen konnten
Veranderungen anstof3en, waren aber
teilweise auch mit Beziehungskonflik-
ten oder der Zuschreibung verbunden,
schwierig zu sein.

Die Bedeutung dieser Untersuchung
liegt nicht in einer Aussage Uber die
Haufigkeit entsprechender Erfahrungen.
Sie zeigt vielmehr, dass ,die Trainerin®
keine einheitliche soziale Position be-
zeichnet.  Unterstltzungsprogramme,
die Frauen als vollstandig homogene
Gruppe behandeln, konnen deshalb ge-
rade jene Bedingungen Ubersehen, die
den Zugang fur einzelne Gruppen zu-
satzlich erschweren.

Auch die Folgen beruflicher Anforderun-
gen fur das Wohlbefinden werden inzwi-
schen genauer untersucht. Higham et al.
(2025) begleiteten eine Trainerin in der
Akademie eines englischen Mannerpro-
fivereins Uber eine Saison mit vier bild-
gestutzten Interviews. Sichtbar wurden
hoher personlicher Einsatz, Unsicherheit
uber die weitere Karriere und Schwierig-
keiten, Abstand von der Trainerinnenrol-
le zu gewinnen. Die Einzelfallstudie er-
laubt weder Haufigkeitsaussagen noch
klinische Diagnosen. Sie rekonstruiert
aber, wie eng berufliche Anerkennung,
personliche Identitat und Wohlbefinden
miteinander verbunden sein konnen.

Stereotype iiberdecken
faktische Kompetenzen

Trainerinnen sollten dabei nicht aus-
schlieBlich als Personen betrachtet
werden, die Hindernisse bewaltigen
mussen. Die Forschung erschliel3t eben-
so ihre fachlichen und padagogischen

Handlungsmaglichkeiten. Lindgren und
Barker-Ruchti (2017) untersuchten flnf
Trainerinnen schwedischer Frauen- und
Juniorinnennationalmannschaften.

Die Befragten beschrieben, wie sie sport-
liche Leistungsziele mit der gesundheit-
lichen und personlichen Entwicklung
ihrer Spielerinnen verbinden, deren Per-
spektiven einbeziehen und Entscheidun-
gen im Dialog vorbereiten.

Daraus folgt nicht, dass Frauen grund-
satzlich fursorglicher oder padagogisch
geeigneter trainieren als Manner. Ein
entsprechender Vergleich war nicht Ge-
genstand der Studie. Der Befund zeigt
vielmehr, dass ein anspruchsvolles Leis-
tungsverstandnis und eine umfassende
Orientierung an der Entwicklung der
Spielerinnen in der beschriebenen Trai-
nerinnenpraxis miteinander verbunden
werden konnen.

95 Fazit

Insgesamt ergibt sich damit ein diffe-
renziertes Bild. Die internationale For-
schung beschreibt nicht lediglich man-
gelnde Qualifikation oder fehlendes
Interesse als mogliche Erklarung gerin-
ger Reprasentation. Sie verweist auf die
Bedingungen, unter denen Qualifikation
erworben, anerkannt und in berufliche
Moglichkeiten ubersetzt wird.

Dabei Uberwiegen in den hier ausge-
werteten Arbeiten qualitative Rekonst-
ruktionen und beobachtende Untersu-
chungen. Belastbare Aussagen daruber,
welche konkrete MaBnahme Einstel-
lungs- oder Verbleibschancen in wel-
chem Umfang verbessert, lassen sich
daraus noch nicht ableiten.
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Fur die deutsche Praxis liegt darin den-
noch ein begrindeter Ausgangspunkt.
Trainerinnenforderung sollte nicht al-
lein daran gemessen werden, wie viele
Frauen einen Lehrgang beginnen oder
eine Lizenz erwerben. Ebenso wichtig
ist, ob sie anschlieRend angemesse-
ne Aufgaben, fachliche Begleitung und
tragfahige Arbeitsbedingungen erhal-
ten. Transparente Stellenbesetzungen,
verlassliche Entwicklungswege und eine
Unterstutzung, die zu unterschiedlichen
Lebenssituationen passt, waren deshalb
nicht blo Erganzungen der Qualifizie-
rung. Sie gehoren zu den Bedingungen,

unter denen Qualifizierung uUberhaupt
wirksam werden kann.

Die zentrale Frage lautet damit nicht
nur, wie mehr Frauen fir das Trainerin-
nenamt gewonnen werden konnen. Sie
lautet ebenso, ob Vereine und Verban-
de ihnen ermoglichen, ihre erworbenen
Kompetenzen einzusetzen und uber lan-
gere Zeit weiterzuentwickeln. Gerade
diese Verbindung zwischen Ausbildung,
tatsachlichen Handlungsmoglichkeiten
und dauerhaftem Verbleib musste fur
Deutschland kunftig systematischer un-
tersucht werden.
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10 Was wir bisher wissen

und was nicht

Die Forschung zu Madchen und Frauen im Ful3ball ist deutlich weiter, als

haufig angenommen. Belastbare Befunde liegen vor allem zu Talententwick-
lung, Leistung und Gesundheit vor, zugleich bestehen weiterhin deutliche
Forschungslucken. Fur die Praxis gilt: Vorhandenes Wissen nutzen, offene
Fragen aber nicht vorschnell fur beantwortet erklaren. Entscheidend ist, Ent-
wicklungsbedingungen so zu gestalten, dass Spielerinnen und Trainerinnen
ihr Potenzial tatsachlich entfalten konnen.

Der Forschungsuberblick hat mit einer
zunachst einfachen Frage begonnen:
Was wissen wir inzwischen uber Mad-
chen und Frauen als Spielerinnen und
Trainerinnen im Ful3ball?

Die Antwort fallt differenzierter aus, als
es die Gegenuberstellung eines gut er-
forschten Mannerfullballs und eines
weitgehend unbekannten Frauenful3-
balls nahelegt. Fur zahlreiche Fragen
liegt mittlerweile eine eigenstandige
empirische Grundlage vor. Andere Be-
reiche bleiben dagegen nur punktuell
untersucht.

Entscheidend ist deshalb nicht allein,
wie viele Studien veroffentlicht wurden,

sondern welche Fragen sie beantworten
und welche Schlussfolgerungen ihre Er-
gebnisse tatsachlich tragen.

Der Vergleich zwischen Deutschland und
dem internationalen Forschungsstand
ermoglicht dabei zwei Perspektiven. Er
zeigt, wo deutsche Untersuchungen be-
reits wesentliche Erkenntnisse bereit-
stellen.

Zugleich macht er sichtbar, welche Fra-
gen aufgegriffen werden, fur deren Be-
antwortung im deutschen FuBball bis-
lang nur begrenzte Daten vorliegen.
Daraus lassen sich sowohl Konsequen-
zen fur die Forschung als auch fur die
Gestaltung der FuBballpraxis ableiten.
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10.1  Fiinf robuste Befunde

Erstens ist der Madchen- und Frauen-
fuBball kein weitgehend unerforschtes
Feld mehr. In Deutschland zeigen dies
beispielsweise die mehrjahrig angeleg-
ten Untersuchungen zur Talententwick-
lung und die inzwischen verfugbaren
Registerdaten zur Gesundheit von Bun-
desligaspielerinnen (Honer et al., 2019;
Huber et al,, 2026; Leyhr et al., 2025).
International bestatigen die bereits zur
Einordnung herangezogenen Bestands-
aufnahmen eine deutliche Zunahme der
Forschung, auch im Nachwuchsbereich
(Adams et al, 2026; Mulvenna et al,
2026).

Madchen- & FrauenfuBball besser
erforscht als gedacht

Die pauschale Annahme, fur Spielerin-
nen mussten mangels eigener Erkennt-
nisse Uberwiegend Befunde aus dem
Mannerfuldball Ubernommen werden,
greift deshalb zu kurz. Es kommt viel-
mehr darauf an, die jeweils einschlagige
Forschung zu kennen und ihre Reichwei-
te zu berucksichtigen.

Zweitens ist die vorhandene Wissensba-
sis nicht gleichmaliig verteilt. Viele der
dargestellten deutschen Untersuchun-
gen beziehen sich auf bereits geforderte
Nachwuchsspielerinnen oder die hochs-
ten nationalen Ligen. Auch international
sind erwachsene Spielerinnen und Elite-
kontexte in wesentlichen Teilbereichen
stark vertreten (Mulvenna et al.,, 2026).
Das bedeutet allerdings nicht, dass For-
schung zu Madchen grundsatzlich fehlt.

Adams et al. (2026) dokumentieren einen
erheblichen Bestand an Nachwuchsstu-
dien, insbesondere zu korperlichen Leis-
tungsvoraussetzungen,  Verletzungen
und Biomechanik.

Fokus stérker auf Frauen als Madchen

Die Lucke liegt genauer betrachtet in
der ungleichen Aufmerksamkeit fur
unterschiedliche Altersgruppen, Leis-
tungsniveaus und Lebenssituationen.
Erkenntnisse aus einer Akademie oder
Nationalmannschaft beantworten nicht
automatisch die Fragen eines Ver-
eins, der erstmals eine U11-Madchen-
mannschaft aufbaut oder erwachsene
Amateurspielerinnen dauerhaft binden
mochte.

Drittens sind bestimmte Leistungs- und
Gesundheitsmerkmale besser beschrie-
ben als die Bedingungen, unter denen
ihre gezielte Veranderung gelingt. Die
deutschen Verletzungsregister zeigen
beispielsweise, welche gesundheitli-
chen Probleme auftreten und welche
Ausfallzeiten damit verbunden sind (Hu-
ber et al., 2026). Daraus folgt noch nicht,
welches Praventionskonzept unter wel-
chen Vereinsbedingungen am wirksams-
ten ist.

Fehlende Forschung zu Pravention

Internationale Interventionsstudien lie-
fern hierzu weiterfiihrende Erkenntnis-
se, etwa zur Anwendung von FIFA 11+ bei
FuRballerinnen (Magoshi et al., 2023).
Qualitative Untersuchungen zeigen zu-
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gleich, dass finanzielle Ressourcen, me-
dizinische Betreuung und die Abstim-
mung unterschiedlicher Verpflichtungen
die Umsetzung von Pravention erschwe-
ren konnen (Horan et al., 2024). Die Be-
schreibung eines Problems, die Prufung
einer MaRnahme und deren verlassliche
Anwendung im Alltag sind deshalb drei
unterschiedliche wissenschaftliche und
praktische Aufgaben.

Viertens besitzt die deutsche Nach-
wuchsforschung eine wichtige Daten-
grundlage fur die Untersuchung lang-
fristiger  Leistungsentwicklung. Die
Arbeiten von Honer et al. (2019) und Le-
yhr et al. (2020, 2025) zeigen, dass friihe
motorische Leistungen und erganzende
Trainer:innenurteile Informationen tber
spatere Auswahl- und Leistungsniveaus
enthalten. Sie rechtfertigen aber keine
Festlegung individueller Karrieren.

Verwechselung von Statistik
mit Karriereverlaufen

Ein statistisch bedeutsamer Pradiktor
ist kein verlassliches Auswahlkriteri-
um fur jede einzelne Spielerin. Ebenso
wenig ist der erste Bundesligaeinsatz
gleichbedeutend mit einer dauerhaft er-
folgreichen Laufbahn. Der Erkenntnisge-
winn liegt gerade darin, diagnostische
Informationen differenzierter nutzen zu
konnen: zur Einschatzung von Entwick-
lungsstanden und Forderbedarf, nicht
zur vorschnellen Gleichsetzung gegen-
wartiger Leistung mit langfristigem Po-
tenzial.

Funftens lassen sich Entwicklung und
Verbleib nicht sinnvoll allein Uber Ei-
genschaften der Spielerinnen oder

Trainerinnen erklaren. Die deutschen
Untersuchungen zur ldentifikation mit
Forderumwelten verdeutlichen die Ver-
bindung sozialer Beweggrunde mit mo-
tivationalen und leistungsbezogenen
Merkmalen (Reinders, Hoos, Haubenthal
und Varlemann, 2018). International er-
ganzen die Befunde zum Motivations-
klima und spateren Teamaustritt diese
Perspektive (Gredin et al., 2022).

Talententwicklungsumwelten
besser verstehen

FUr Trainerinnen zeigen qualitative Ar-
beiten, welche Bedeutung Anerkennung,
berufliche Beziehungen und Anschluss-
moglichkeiten nach der Qualifizierung
besitzen (Norman et al., 2018). Die euro-
paische Untersuchung von Galdino und
Wicker (2026) erweitert diesen Bereich
um quantitative Daten zu Bildungs-
wegen und finanziellen Investitionen.
Damit ruckt die Qualitat der jeweiligen
FuBballumwelt als eigenstandiger Un-
tersuchungsgegenstand in den Vorder-
grund. Welche konkreten Veranderun-
gen dauerhaft bessere Entwicklungs-,
Einstellungs- oder Verbleibschancen
schaffen, ist jedoch weiterhin genauer
zu prufen.

Diese funf Befunde beschreiben kei-
ne gleichermallen abgesicherten Wir-
kungszusammenhange. Sie bundeln Er-
gebnisse und Grenzen des Uberpriften
Forschungsbestands. Insbesondere Aus-
sagen uber Forschungslicken beziehen
sich auf die recherchierte Literatur und
erlauben keine abschliefende Rangord-
nung aller international bearbeiteten
Themen. Auch mehrere Veroffentlichun-
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gen aus derselben Kohorte sind nicht
mit mehreren unabhangigen Bestati-
gungen eines Befundes gleichzusetzen.

10.2  Konsequenzen fiir
Forschung und Praxis

Fur die deutsche Forschung ware es zu-
nachst sinnvoll, die vorhandenen lang-
fristigen Untersuchungen um jene Ver-
laufe zu erweitern, die in selektierten
Stichproben nur eingeschrankt sichtbar
werden. Dazu gehoren Madchen vor dem
Eintritt in ein Forderprogramm ebenso
wie Spielerinnen, die nicht ausgewahlt
werden, den Verein wechseln, ihre Teil-
nahme unterbrechen oder den FuRball
verlassen. Erst wenn auch diese Wege
nachvollzogen werden, lasst sich ge-
nauer bestimmen, welche Bedeutung
individuelle Voraussetzungen, bisherige
Lerngelegenheiten und institutionelle
Entscheidungen besitzen.

Entwicklungsverlaufe und nicht nur
erreichte Zustande untersuchen

Die internationale Beteiligungsfor-
schung zeigt sowohl Maglichkeiten als
auch Grenzen eines solchen Vorgehens.
Registerdaten konnen sichtbar machen,
wer Uber mehrere Jahre im erfassten
Verbandssystem verbleibt. Ohne ergan-
zende Informationen bleibt aber unklar,
weshalb eine Registrierung endet und
ob die betreffende Spielerin auRerhalb
dieses Systems weiterspielt (Smith &
Weir, 2022). Fir Deutschland waren des-
halb Untersuchungen besonders wert-
voll, die administrative Verlaufsdaten

mit wiederholten Befragungen und qua-
litativen Interviews verbinden. Ein Ver-
einswechsel, eine verletzungsbedingte
Unterbrechung und ein endgultiger Aus-
stieg sollten nicht als dasselbe Ereignis
behandelt werden.

Auch die Verbindung quantitativer und
qualitativer Forschung sollte gezielter
an den offenen Fragen ausgerichtet wer-
den. Eine groRere Stichprobe beantwor-
tet nicht automatisch, wie eine Spielerin
ihre Forderung erlebt. Umgekehrt kon-
nen einzelne Interviews nicht bestim-
men, wie haufig bestimmte Erfahrungen
auftreten. Die unterschiedlichen Bewer-
tungen von Forderumwelten durch Spie-
lerinnen, Eltern und betreuendes Per-
sonal zeigen zudem, dass keine dieser
Perspektiven die anderen einfach erset-
zen kann (Emmonds et al., 2026). Fur die
Evaluation von Nachwuchsprogrammen
ware deshalb zu prufen, ob vorgesehe-
ne Unterstutzungsangebote tatsachlich
genutzt werden, wie sie wahrgenommen
werden und mit welchen spateren Ent-
wicklungen sie verbunden sind.

Ein weiterer Schritt betrifft die Unter-
suchung konkreter MaRnahmen. Wenn
Verbande neue Forderwege einrichten,
Vereine Ubergangsprogramme entwi-
ckeln oder Trainerinnen durch Mento-
ring unterstutzen, sollte deren Erfolg
nicht allein anhand positiver Rickmel-
dungen beurteilt werden. Wo maglich,
waren Ausgangsmessungen, geeignete
Vergleichsgruppen und wiederholte Er-
hebungen erforderlich. Neben den er-
wunschten Ergebnissen sollten auch un-
beabsichtigte Folgen betrachtet werden.
Ein Programm kann beispielsweise kurz-
fristig die Zahl der Auswahlspielerinnen
erhohen und zugleich zusatzliche Be-
lastungen oder den Ausschluss anderer
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Madchen begunstigen. Ob solche Folgen
auftreten, ist eine empirische Frage und
sollte nicht vorab zugunsten des Pro-
gramms beantwortet werden.

Dabei mussen die Erfolgskriterien zur
jeweiligen Aufgabe passen. Fur ein Pra-
ventionsprogramm sind Verletzungen,
Ausfallzeiten und regelmallige Anwen-
dung relevant. Bei einer Zugangsinitiati-
ve geht es zunachst darum, welche Mad-
chen tatsachlich erreicht werden und ob
sie anschlieRend geeignete Spielmog-
lichkeiten erhalten.

Bei der Trainerinnenforderung reichen
erworbene Lizenzen als Ergebnis nicht
aus, wenn unklar bleibt, ob daraus ver-
antwortliche Aufgaben und langerfristi-
ge Tatigkeiten entstehen. Die internati-
onale Forschung zu Organisationskultur
und Qualifizierungsinvestitionen bietet
hierfir Ansatzpunkte, aber noch keine
allgemeine Wirkungsformel (Galdino &
Wicker, 2026; Norman et al., 2018).

Vorhandenes Wissen nutzen, ohne
ungeklarte Fragen fiir
entschieden zu erklaren

FUr die Praxis folgt aus den verblei-
benden Forschungslucken nicht, dass
zunachst auf weitere Studien gewar-
tet werden musste. In mehreren Berei-
chen liegen bereits begrindete Hand-
lungsmoglichkeiten vor. Die deutschen
Gesundheitsdaten und internationale
Praventionsstudien sprechen daflr, Ver-
letzungspravention als regelmaRigen
Bestandteil des Trainings und nicht als
gelegentliche Erganzung zu behandeln
(Huber et al., 2026; Magoshi et al., 2023).

Aus der Forschung zur Menstruations-
gesundheit lasst sich zugleich ableiten,
Beschwerden ernst zu nehmen, Zustan-
digkeiten zu klaren und individuelle Un-
terstutzung zu ermoglichen. Eine reine
Datenerfassung ohne nachvollziehbare
Verwendung erflllt diesen Anspruch
nicht (McHaffie et al., 2022).

Dabei sollte Gesundheit nicht auf kor-
perliche Verletzungsfreiheit reduziert
werden. Die deutsche Untersuchung von
Ehnold et al. (2024) zeigt Zusammen-
hange des subjektiven Wohlbefindens
mit Verletzungs- und Erkrankungserfah-
rungen sowie der Zufriedenheit mit dem
fuRballbezogenen Einkommen.

Spielerinnen-Gesundheit
ganzheutlich betrachten

FUr Vereine ist dies ein Anlass, neben
Trainingsbelastung und medizinischer
Versorgung auch die Bedingungen in
den Blick zu nehmen, unter denen Spie-
lerinnen ihre sportlichen Aufgaben er-
fullen. Daraus folgt keine Zustandigkeit
von Trainer:innen fur medizinische oder
psychotherapeutische Diagnosen. Wohl
aber ergibt sich eine Verantwortung
dafur, Belastungen wahrzunehmen und
geeignete Unterstutzung erreichbar zu
machen.

In der Talentférderung spricht der For-
schungsstand fur eine mehrdimensiona-
le und wiederholte Beurteilung. Einzelne
Testwerte sollten mit spielbezogenen
Beobachtungen und Kenntnissen uber
die bisherige Entwicklung verbunden
werden. Die deutschen Langsschnittstu-
dien liefern hierflr eine bessere Grund-
lage als starre Vorstellungen daruber,
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welche Leistung eine Spielerin in einem
bestimmten Alter zwingend erreicht
haben miisse (Honer et al.,, 2019; Leyhr
et al., 2025). Diagnostik gewinnt ihren
praktischen Wert vor allem dann, wenn
auf sie eine nachvollziehbare Forderent-
scheidung folgt.

Auch die Frage der
Mono- oder Koedukation
verlangt diese Zuruck-
haltung. Der deutsche
Vergleich von Reinders,
Hoos und Varlemann
(2018) erbrachte keinen
eigenstandigen  Zusam-
menhang zwischen der
Dauer des jeweiligen Aus-
bildungswegs und der
erfassten Spielfahigkeit.
Soderstrom et al. (2026)
fanden innerhalb ihrer
schwedischen Elite-Stich-
probe ebenfalls keinen statistisch ge-
sicherten zusatzlichen Vorhersagebei-
trag friherer gemischtgeschlechtlicher
Erfahrungen fur die spatere National-
mannschaftsselektion. Die pauschale
Empfehlung, besonders talentierte Mad-
chen mussten moglichst lange bei Jun-
gen spielen, wird dadurch nicht gestutzt.
Die Befunde beweisen nicht, dass beide
Wege unter allen Bedingungen gleich
wirksam sind oder Juniorenteams grund-
satzlich Uberlegen waren.

Ausbildung bei Jungen ist ein
fragwiirdiges Konstrukt

Die praktischen Konsequenzen sollten
deshalb an den tatsachlich angebo-
tenen Entwicklungsbedingungen an-

setzen. Verbande und Vereine sollten
leistungsangemessene Juniorinnen-
strukturen nicht als nachrangige Alter-
native behandeln. Zugleich ist fur jede
Spielerin zu prufen, welche Anforderun-
gen sie bewaltigen kann und welche
Lern- und Spielmaglichkeiten sie erhalt.

?‘&\:;

Retrospektive Hinweise auf hohere Ver-

letzungsbelastungen bei bestimmten
Ausbildungswegen gehoren in diese Ab-
wagung, durfen aber nicht als abschlie-
Rend nachgewiesene Kausalwirkungen
ausgegeben werden (Reinders et al,
2023).

Fur die Bindung von Spielerinnen und die
Forderung von Trainerinnen ergibt sich
ein verwandter Gedanke: Angebote mus-
sen nicht nur vorhanden sein, sondern
den Beteiligten tatsachliche Handlungs-
moglichkeiten eroffnen. Spielerinnen
brauchen Gelegenheit, ihre sportlichen
Ziele zu verfolgen und ihre Teilnahme
mit weiteren Lebensbereichen zu ver-
binden. Trainerinnen benodtigen nach
der Qualifizierung Zugang zu Aufgaben,
fachlichem Austausch und tragfahigen
Arbeitsbedingungen. Welche Form der
Unterstutzung geeignet ist, lasst sich
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nicht allein aus der Sicht der Verant-
wortlichen bestimmen. Die Erfahrungen
derjenigen, an die sie sich richtet, sind
ein notwendiger Bestandteil ihrer Beur-
teilung (Emmonds et al., 2026; Norman
et al., 2018).

Insgesamt fuhrt der Forschungsuber-
blick damit Uber die Frage hinaus, wie
Madchen und Frauen an die Anforde-
rungen des FuRballs angepasst werden
konnen. Ebenso wichtig ist, wie seine
Trainings-, Forder- und Arbeitsbedin-
gungen gestaltet werden. Das bedeutet
keine Absenkung sportlicher Anspruche.
Es bedeutet, genauer zu begrinden,
welche Anforderungen Entwicklung er-

maoglichen, welche Unterstltzung dafur
erforderlich ist und woran erfolgreiche
Forderung gemessen werden soll.

Der weitere Erkenntnisfortschritt wird
deshalb nicht allein davon abhangen,
noch mehr Leistungswerte zu erfassen.
Entscheidend ist auch, ob Forschung
und Praxis besser verstehen, wie aus
vorhandenen Fahigkeiten tragfahige
Entwicklungsmoglichkeiten werden. Ein
leistungsfahiger Madchen- und Frauen-
fuBball braucht dabei selbstverstandlich
beides: Spielerinnen und Trainerinnen,
die sich entwickeln kénnen, und Struk-
turen, die diese Entwicklung tatsachlich
ermoglichen.
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Folgerungen fiir die Forderung durch

Verbande und Verbandstrainer:innen

Die wissenschaftliche Evidenz im Madchen- und FrauenfulZball reicht heute
aus, um Forderentscheidungen zu begrunden und tradierte Annahmen kri-

tisch zu prufen. Mehr Belastung, fruhere Selektion oder vermeintlich hartere
Entwicklungswege bedeuten nicht automatisch bessere Forderung. Verban-
de und Verbandstrainer:innen sollten Forschung deshalb systematisch in
ihr Handeln einbeziehen. Wissenschaft ersetzt nicht die Expertise auf dem
Platz, macht Entscheidungen aber nachvollziehbarer und ist damit Teil der
Fursorgepflicht gegenluber den anvertrauten Spielerinnen.

Der Madchen- und FrauenfuBball kann
sich heute nicht mehr darauf berufen,
dass es an wissenschaftlicher Evidenz
fehle. Fur zentrale Fragen der Nach-
wuchsforderung, der Belastungssteue-
rung, der Verletzungspravention, der
Talentdiagnostik, der Gestaltung von
Entwicklungsumwelten und der Bindung
von Spielerinnen liegen inzwischen be-
lastbare empirische Befunde vor.

Sie sind nicht vollstandig, nicht in allen
Themenfeldern gleich dicht und nicht
immer unmittelbar auf jede konkre-
te Trainingsentscheidung Ubertragbar.

Aber sie sind umfangreich genug, um
Forderhandeln zu begriinden und eben-
so umfangreich genug, um manche tra-
dierte Praxis kritisch zu hinterfragen.

Gerade daraus entsteht eine besondere
Verantwortung fur Verbande und Ver-
bandstrainer:innen. Wer uber Auswahl,
Forderung, Trainingsinhalte und Ent-
wicklungswege entscheidet, sollte wis-
senschaftliche Erkenntnisse nicht als
optionale Zusatzinformation behandeln.
Es reicht nicht, Forschung zur Kenntnis
zu nehmen, wenn sie bestehende Uber-
zeugungen bestatigt. Professionelles
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Forderhandeln verlangt ebenso, Befun-
de ernst zu nehmen, die liebgewonnene
Annahmen infrage stellen. Dazu gehort
etwa, fruhe Leistungsdiagnostik nicht
mit sicherer Talentprognose zu verwech-
seln, gesundheitliche Risiken in sensib-
len Entwicklungsphasen systematisch
zu berucksichtigen oder den Einsatz
leistungsstarker Madchen in Jungen-
mannschaften nicht allein mit dem ver-
meintlich hoheren Anforderungsniveau
zu rechtfertigen, solange ein zusatzli-
cher langfristiger Leistungsvorteil dafur
nicht nachgewiesen ist. Die vorhandene
Evidenz legt an mehreren Stellen nahe,
dass mehr Belastung, fruhere Selektion
und vermeintlich hartere Entwicklungs-
umwelten nicht automatisch bessere
Forderung bedeuten.

Forschung liefert wichtige Grundlagen
fiir gute Entscheidungen

Dass Forschung nicht jede Entscheidung
eindeutig vorgibt, entbindet die Praxis
dabei nicht von der Pflicht, sie zu nut-
zen. Wissenschaft liefert selten fertige
Trainingsplane. Sie liefert Wahrschein-
lichkeiten, Risikohinweise, Grenzen von
Diagnostik und Wissen daruber, welche
Faktoren mit Entwicklung zusammen-
hangen. Aufgabe professioneller Trai-
ner:innen ist es, diese Erkenntnisse mit
der Beobachtung der einzelnen Spiele-
rin und den Bedingungen des jeweiligen
Forderkontextes zu verbinden.

Gerade dort, wo Evidenz noch unsicher
ist, sollte daraus keine Ruckkehr zu
bloRer Tradition folgen. Im Gegenteil:
Je geringer die empirische Sicherheit,
desto wichtiger werden transparente

Entscheidungen, wiederholte Uberprii-
fung und die Bereitschaft, bestehende
Programme zu evaluieren und vor allem
mit der (auch kritischen) Wissenschaft
zu kooperieren.

Die Verantwortung liegt dabei nicht
allein bei einzelnen Trainer:innen. Ver-
bande bestimmen Auswahlstrukturen,
Lizenzsysteme, Forderprogramme und
Wettbewerbssysteme. Sie entscheiden
mit daruber, welche Daten erhoben wer-
den, welche Forschung Zugang zum Feld
erhalt und ob neue Erkenntnisse tat-
sachlich in Ausbildung und Praxis Uber-
setzt werden.

Wer Nachwuchsforderung organisiert,
sollte deshalb nicht nur fragen, welche
Spielerinnen den bestehenden Anforde-
rungen genugen. Ebenso wichtig ist die
Frage, ob die bestehenden Anforderun-
gen und Strukturen selbst noch dem ak-
tuellen Forschungsstand entsprechen.

Gleichzeitig bleiben deutliche Grenzen.
Fur Deutschland fehlen insbesondere
belastbare Langsschnittdaten zu Zu-
gangs- und Ausstiegsprozessen im Mad-
chenfuRball, zu unterschiedlichen Ent-
wicklungsumwelten, zu Ubergéngen in
den Erwachsenenbereich und vor allem
zu Trainerinnen. Viele Studien arbeiten
mit kleinen, selektierten oder qualitati-
ven Stichproben.

Forschung formuliert eine klare
Aufgabe an die Verbande

Manche Ergebnisse stammen aus an-
deren nationalen Kontexten und lassen
sich nicht ohne Weiteres ubertragen.
Auch kausale Aussagen sind haufig nicht
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moglich. Diese Grenzen mussen benannt
werden. Sie sollten aber nicht dazu fih-
ren, vorhandene Evidenz kleinzureden.

Der Forschungsstand stellt Verbande
und Verbandstrainer:innen deshalb vor
eine vergleichsweise klare Aufgabe: Es
gibt bereits Forschung, die nahelegt, was
gute Forderung wahrscheinlicher macht
und was zumindest kritisch Uberpruft
werden sollte. Wer heute leistungsori-
entierten Madchen- und FrauenfuRball
gestaltet, tragt Verantwortung dafur,

diese Erkenntnisse zu kennen, sie ernst
zu nehmen und das eigene Handeln da-
ran zu prufen. Wissenschaftliche Evi-
denz ersetzt nicht die Expertise auf dem
Platz. Sie erganzt diese aber um eine
transparente Nachvollziehbarkeit des
praktischen Handelns.

Denn Verbande und Verbandstrainer:in-
nen haben eine Fursorgepflicht fur die
sie anvertrauten Madchen und Frauen,
auch wenn sie diese nur ein paar Mal im
Jahr sehen.
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Anmerkungen

Dieser Forschungsuberblick wurde un-
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