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UwNﬁl Untersuchungsmerkmale auf den Ebenen der
Organisation & Dachorganisation

Leitbild & Bild

Organisationsstruktur

Arbeits- und Organisationskultur Digitale Infre

Organisations- und

) Finanzielle Rahme
Personalentwicklung

Offentlichkeitsarbeit und

Marketing Kooperation unc




wy  Leitbild & Bildungsauftrag

Organisationen & Dachorganisationen

Formulierung von

3

» Digitalisierungsstrategie * Entwicklungsaufgaben

 Mehrwert digitaler Angebote * Forderung der Entwicklungin
Mitgliedseinrichtungen
l '~ * (politische) Positionierung

Settings * Erwartungen an Mitglieder

* soziales und virtuelles Lernen

* Anerkennung digitaler




Digitale Infrastruktur
Organisationen & Dachorganisationen

« Aktualitdt der Medien (u.a. Bereitstellung von

Hardware, Software, A

» Weiterbildungsdatenbank

Vernetzung)

* Maedien fiir Homeoffice e Teilnehmendendatenbank

* Rdume mit digitalen
Medien fiir Lehrende

* Digitale Werkzeuge

V « Didaktische Medienangebote

« Technischer Support

Grofde der Einrichtung als
Einflussfaktor




UWN[} Digitale Medien in der Beratung

Setzen Sie die digitalen Medien in der Beratung ein?
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Digitale Medien in der Beratung

Medium der Beratung - Gesamt
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B Gesamt Personal Erhebung 2021 (n=177) M Gesamt Personal Erhebung 2020 (n=59)



UNI  Finanzielle Rahmenbedingungen
WU Organisationen & Dachorganisationen

Bereitstellung von

Teilnehmende

Finanzierungmodelle
offentliche

Forderungen innerhalb von Verbanden

« Bildungspolitisches

V Engagement

Good Practice

Projekte




le\!.l Kooperation und Vernetzung (Partner)
U Organisationen & Dachorganisationen

» Mitglieder der

» Europdisches Netzwerk

3

Dachorganisation

. .  Bundesarbeitskreis und
e Gremien und Kommissionen

regionaler Arbeitskreis

‘  Akademien

e Hochschulen

 Wirtschaftsunternehmen

* Facheinrichtungen




UNI' Kooperation und Vernetzung (Ziele)
WU Organisationen & Dachorganisationen

« Weiterbildungsangebote

3

« gemeinsame Entwicklungen * Zusammenarbeit

« Erfahrungsaustausch * Wissensaustausch

|

« gemeinsame Angebote




UNI' Organisationsstruktur
WU Organisationen

Organisation

Lernbegleiter*innen
als neue
Personalgruppe

Organisationsbereic Social Media

IT-Administration h Digitalisierung Beauftragte




UNI  Arbeits- & Organisationskultur
WU Organisationen

Zusammenarbeit Digitalisierungs-

kultur

v
Unterstiitzung Ausprobieren Offenheit

Dozierenden- Planung

Tandem &
Lehre Vertrauensbildung




UNI Organisations- und Personalentwicklung
wi

Weiterbildung
non-formal & informell

v KA

Personalakquise Arbeitsorganisationsentwicklung

o o o \S7

Digitalisierungsstrategie
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Teilnahme an Weiterbildung zu digitalen Medien
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Haben Sie innerhalb der letzten zwei Jahre an einer Weiterbildung zu digitalen Medien
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teilgenommen?

14 17

Nein, nicht innerhalb der letzten 2 Jahre

B Gesamt Personal Erhebung 2020 (n=163)
W Gesamt Personal Erhebung 2021 (n=424)



UWN[} Teilnahme an Weiterbildung zu digitalen Medien

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, notwendige Kompetenzen fiir den Einsatz digitaler Medien zu
erwerben: Welche Méglichkeiten haben Sie schon genutzt?
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Informeller Austausch im Selbststudium Informeller Austausch im Schulung und Fort- und Angebote in der
beruflichen Umfeld (z. B. privaten Umfeld (z. B. Qualifizierungsangebote Weiterbildungskurse Erstausbildung (Studium,
unter Kollegen) Familie, Freunde) der eigenen externer Anbieter berufliche Ausbildung)

Weiterbildungseinrichtung
m Gesamt Personal Erhebung 2020 (n=163) m Gesamt Personal Erhebung 2021 (n=424)



unl Offentlichkeitsarbeit

WU  Organisationen

Teilnehmendengewinnung Gewinnung neuer
Uber digitale Medien Teilnehmendengruppen

Wahrnehmung der
Einrichtung als Anbieter
digitaler Angebote

Medienunterstiitzung in
Ankiindigungstexten
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Schlussfolgerungen zu gelingender
Digitalisierung

» gesellschaftlicher Rahmen schafft Moglichkeitsraume

« Zusammenarbeit zwischen Organisationen und
Dachorganisationen

» Kooperations- und Netzwerkentwicklung
e Strategie- und Infrastrukturentwicklung

e Organisations- und Personalentwicklung: ,,Mitnahme von
Personal und Teilnehmenden*



UNI Praxisworkshops

WU

Q Konferenzrdume - Im Gange

X
v Chatbots (Wankelmuth&Riickl, IHK) 20

v Bat-Room (Mochalski, VHS) =41} Beitreten

Entwicklung von Chatbots & Podcasts
Alexandra Wankelmuth & Nadine Riickl,
IHK Akdademie Miinchen und Oberbayern

Modellprojekt ,,Bat-Room* — Seminartechnik fiir hybride Angebote
Thomas Mochalski, Berliner Volkshochschulen
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* Nachster Themenblock: Digitalisierung in Angeboten und Programmen
der Erwachsenenbildung/Weiterbildung wieder hier im Zoom-Raum




