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UWN['} Was verstehen wir unter digitalen Medien?
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(Tulodziecki, Herzig & Grafe, 2021; Breitschwerdt, Thees & Egetenmeyer, 2022)



UWN['} Was wurde untersucht?

Fragebogenstudie Auftaktgesprache & Interviews

Welche digitalen Medien werden vom Personal in
der Erwachsenenbildung/Weiterbildung genutzt
und wie schatzt es deren Nutzen ein?

Wie begrundet das Personal die Nutzung der
digitalen Medien?
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n=111 et 8 Auftaktgesprache
58 Interviews

l 53 Kurzinterviews



Nutzungin %

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

U
W

=

D

a

Quter/ Laptop/Tablet
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Smartphone/Hay

Welche digitalen Gerate nutzen Sie fur Ilhre Seminare?

Interaktives Whiteboard

M Gesamt Personal Erhebung 1 (n=111)

igitale Medienarten

Doku mentenkamera/Visualiser

Digitale Kamera

B Gesamt Personal Erhebung 2 (n=424)
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UNI  Digitale Medienarten
WU

Headset
« zugenommene Vertrautheit ;\“.dLosySte”;G I
eicnen- un rariktaple
* Teil des Arbeitsalltags Digitale Mikrofonanlage

Medienset (z.B. Streaming-Koffer)
* Professionalisierung der Ausstattung mit

Medientechnik

* zunehmende Begrindung des Einsatzes

Fragen der Ausstattung nicht nur fir
» die Organisation, sondern auch fiir das

Personal relevant
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Digitale Werkzeuge

Welche digitalen Medienangebote haben sich in Ihren Seminaren bewahrt?

Anwendungssoftware

Videokonferenzanwendungen Learning- und Content-
Management-Systeme

B Gesamt Personal Erhebung 1 (n=111)

Online-Umfragen

B Gesamt Personal Erhebung 2 (n=424)

Chatprogramme

Cloud-Dienste
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UN!  Digitale Werkzeuge
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hat sich voll und

Welche digitalen Medienangebote haben sich in Ihren Seminaren bewahrt? ganz bewahrt
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Anwendungssoftware Videokonferenzanwendungen Learning- und Content- Online-Umfragen Chatprogramme Cloud-Dienste

hat sich Gberhaupt
Management-Systeme

nicht bewahrt
s Gesamt Personal Erhebung 1 (n=111) B Gesamt Personal Erhebung 2 (n=424) e MW Einschdtzung Gesamt Personal Erhebung 1 (n=111) e MW Einschadtzung Personal Erhebung 2 (n=424)



UNI

Digitale Werkzeuge

* Vertrautheit mit vielfaltigen Tools

* Videokonferenzsysteme als
Standardwerkzeug mit Nutzung aller
Funktionen

* LMS/CMS v.a. zu organisatorischen
Zwecken

e parallele Wege der Mediennutzung bei
Chatprogrammen (,,Datenschutz®)

begrindeter und breiter Einsatz
aufgrund einfachem Zugriff und
zunehmender Vertrautheit

Tools zum Wissensmanagement
Tools zur Erstellung von
Lernbausteinen

Tools zur Erstellung von Erklarvideos
Fachbezogene Tools
Emailprogramme
Anwendungssoftware
Videokonferenzsysteme
Learning/Content Management
Systeme

Tools zur Erstellung von Quizzes
Virtuelle Umfragetools

Tools zur Erstellung virtueller
Pinnwande

Chatprogramme
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UNU Didaktisch-strukturierte digitale Medienangebote

Welche digitalen Medienangebote haben sich in IThren Seminaren bewahrt?

51

Videos Digitale Lehrbiicher Digitale Tests, Prifungen Ubungsprogramme Lernspiele Offene Lernsysteme bzw. Experimentier- und Intelligentes tutorielles ~ Augmented- oder Virtual
und Lernstandskontrollen explorative Simulationsumgebungen System (ITS) Reality-Anwendungen
Lernumgebungen (AR,VR)

B Gesamt Personal Erhebung 1 (n=111) B Gesamt Personal Erhebung 2 (n=424)
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Ude Didaktisch-strukturierte digitale Medienangebote

I

Videos Digitale Lehrbiicher

I Gesamt Personal Erhebung 1 (n=111)
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Welche digitalen Medienangebote haben sich in lhren Seminaren bewahrt?
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Digitale Tests, Prifungen Ubungsprogramme

und Lernstandskontrollen

B Gesamt Personal Erhebung 2 (n=424)
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Lernspiele Offene Lernsysteme bzw. Experimentier- und Intelligentes tutorielles  Augmented- oder Virtual
explorative Simulationsumgebungen System (ITS) Reality-Anwendungen
Lernumgebungen (AR,VR)

e W Einschdtzung Gesamt Personal Erhebung 1 (n=111)

=== W Einschatzung Gesamt Personal Erhebung 2 (n=424)

D

w
Mittelwerte Bewdhrungseinschatzung

N

N



UNl Didaktisch-strukturierte
WU digitale Medienangebote :

Videos
Lehrprogramme

Offene Lehrsysteme / explorative
* Entwicklung & Einsatz abhangig von Lernumgebung

Organisation Digitale Lernspiele
Ubungsprogramme

* intensive Nutzu Ng von Videos Digitale Lehrwerke und Skripte
Experimentier- und
Simulationsumgebungen

* vereinzelte Pilotprojekte (z.B. Virtual
Reality)

Ressourcen fur
Nutzung & Entwicklung




UWNUI Weitere Ausdifferenzierung digitaler Medien

. . . . . didaktisch-strukturierte Digitalisierte
D D
igitale Medienarten igitale Werkzeuge Medienangebote Datenbestinde

(Tulodziecki, Herzig & Grafe, 2021; Breitschwerdt, Thees & Egetenmeyer, 2022)



UwNiJI Schlussfolgerungen — Gelingende Digitalisierung

wichtige Rolle der Differenzierung
Organisation & zwischen didaktischen
Dachorganisation Uberlegungen

veranderte Rolle des
Personals




UwN['} Praxisworkshops

) Breakout Session - Im Gange

« FEinsatz von Tablets (Kroll, IHK) 20 HENEE

= lkigai (Hockbert, KEB) EENV) Beitreten

l'l ped

= Filmische Impulse (Wintzen, KEB) N Beitreten

Einsatz von Tablets in IHK-Praxisstudiengangen
Christian Kroll, IHK Wirzburg-Schweinfurt

Ikigai: Das Spiel. Ein Serious Game fiir die Erwachsenenbildung
Leonie Hockbert, KEB | Projekt Ikigai: Das Serious Game

Filmische Impulse zur schriftsprachlichen und sprachlichen Basisbildung
Erwachsener
Kajo Wintzen, Basisbildungsqualifizierung BBQ c/o KEB Rheinland-Pfalz




